ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA

“Casa Gadibete Cirilo de Carvalho”

PROJETO DE LEI N° 07/2024

Dispde sobre a atualizagdo da estrutura
organizacional dos cargos e fungdes de
provimento efetivo e comissionado da
Camara Municipal de Olho D’Agual/PB e d4
outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Olho D’Agua, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribui¢bes, conferidas pela Lei Organica Municipal, em seu art. 35, Il e pelo
Regimento Interno da Casa Gadibete Cirilo de Carvalho, vem apresentar o presente
Projeto de Lei para a devida andlise e promulgaco.

A presente Lei, tem como objetivo principal regulamentar um erro existente no
instrumento utilizado para atualizar a estrutura organizacional dos cargos e fungdes
dessa Casa Legislativa, que desde 2017 vem utilizando de Resolugéo para essa
atualizag@o, sendo que, o instrumento correto, conforme art. 148 do Regimento Interno
€ Projeto de Lei, desse modo, vem a Mesa Diretora, por meio de seu Presidente,
apresentar o presente Projeto de Lei que dispde sobre a atualizagdo da estrutura
organizacional dos cargos e fungdes de provimento efetivo e comissionado dessa Casa

Legislativa, bem como, fixar e atualizar seus vencimentos.

Art. 1° - Esta lei visa organizar e atualizar a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo
Municipal, objetivando uma melhor identificagdo dos dados, dos servicos, cargos e
fungdes dos servidores da Camara Municipal de Olho D’Agua — PB, cuja fungdes serdo
de elaborag&o, apoio, organizagéo, limpeza, conservagdo e manutengéo das Atividades
Administrativas Politico-Parlamentares.

Art. 2° - A admissé&o dos servidores com base nesta lei, sera realizada para provimento
de vagas dos cargos efetivos e cargos comissionados, os quais dependerdo da



existéncia de dotagéo orcamentaria para seu provimento.

Art. 3° - Os cargos de Provimento Efetivo serdo preenchidos por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de Provimento Comissionado serso
de livre nomeagao e exoneragéo do titular da Presidéncia desta Camara Municipal.

Art. 4° - Fica extinto o cargo de provimento comissionado de Assessor Parlamentar,
criado pela Lei 065/2000.

Art. 5° - Fica atualizada a estrutura organizacional desta Camara Municipal, onde esta
lei vem regularizar os cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos, efetivos e
comissionados, fixados da seguinte forma e sob o seguinte simbolo:

| — Cargos de Provimento em Comiss&o:
a) Diretor de Atendimento - DA
b) Diretor de Informatica - DI
c) Diretor de Servigos Gerais - DSG
d) Diretor de Secretaria - DSC
e) Diretor de Seguranga - DS
f) Diretor de Tesouraria - DTS

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
a) Agente Administrativo - AA
b) Auxiliar de Servigo - AS
c) Agente de Documentagéo Parlamentar — AGD

Art. 5°. A remuneracdo mensal para os cargos de Provimento Comissionado da Camara
Municipal, sera de:

CARGOS N°de VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO
Diretor de
Atendimento 01 DA 1.412,00 -
Diretor de
Informatica 01 DI 1.412,00 --




Diretor de

Servicos 04 DSG 1.412,00 --
Gerais

Diretor de
Secretaria 01 DSC 1.412,00 =
Diretor de
Segurancga 02 DS 1.412,00 --
Diretor de
Tesouraria 01 DT 1.694,00 -

§ 1°. As remuneracdes dos cargos descritos acima serdo reajustadas, quando ocorrer
reajuste geral dos servidores municipais, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, desde que néo se infrinja a legislagéo em vigor inerente ao assunto.

Art. 6°. A remuneragdo mensal para os cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal, sera de:

CARGOS N° de VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Agente

Administrativo 01 AA 1.412,00 20%
Auxiliar de

Servicos 01 AS 1.412,00 20%
Agente de

Documentacao 01 ADP 1.694,00 20%
Parlamentar

§ 1° Ao servidor efetivo ndo podera ser concedido mais de uma gratificagdo.

§ 2° O valor da gratificagdo n&o serd incorporado a remuneragédo para efeito de
aposentadoria e ndo & considerada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens remuneratérias, como, licengas, 13° salario, férias, dentre outras.

Art. 7°. As remuneracdes dos cargos descritos nos artigos 5° e 6° desta lei, serdo
reajustadas, quando ocorrer reajuste geral dos servidores municipais, sempre na mesma
data e sem disting&o de indices, desde que nao se infrinja a legislagdo em vigor inerente
ao assunto.



Art. 8° - Os servidores ocupantes dos cargos objeto desta lei, estardo sujeitos a
contribui¢cdes junto ao INSS.

Art. 9°. A carga horaria para os cargos de provimento efetivo e comissionado sera de 08
(oito) horas didrias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
quando houver sesséo ordinaria no sabado anterior, em que a semana subsequente tera
jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas semanais.

Art. 10° - As atribuicdes dos cargos e fungdes dos servidores da Camara Municipal, sédo
de:

| - Diretor de Atendimento: Coordenar e organizar os servigos de recepgao, atender
telefone, receber e distribuir correspondéncias, desempenhar servicos de mensageiro,
bem como desempenhar todos os servigos pertinente a fungéo;

Il - Diretor de Informética: Realizar os servigos de informatica junto a Camara Municipal,
no que corresponde as fungdes de operacionalizagdo, manutengéo, conservacdo dos
computadores, alimentag&o de sistemas, redes sociais, produgéo texto e documentos.

lll - Diretor de Servicos Gerais: Realizar servicos de limpeza, cozinha, distribuir café,
agua e realizar todos os servigos pertinente a funcéo;

IV - Diretor de Secretéria: Coordenar todos os trabalhos da secretaria administrativa,
revisar documentos e textos, auxiliar na administragdo interna da Camara Municipal,
elaborar Atas e auxiliar a Mesa Diretora durante seus trabalhos.

V - Diretor de Seguranca: Realizar servigos de seguranca junto ao prédio da Camara
Municipal, como também de todos os bens e materiais que pertengam a Casa Legislativa,
realizar o controle de publico durante as sessdes da Camara Municipal e exercer todas
as funcdes relacionadas ao cargo;

VI - Diretor de Tesouraria: Realizar abertura e fechamento de contas, assinar juntamente
com o Presidente, cheque e toda documentagdo necesséria para o funcionamento
financeiro, controlar receitas e despesas, preparar toda documentagéo para prestacao
de contas, manter o caixa organizado e atualizado e realizar todas as funcdes pertinente
ao cargo;



VIl - Agente Administrativo: Elaborar a pauta das sessdes, oficio, requerimentos,
decretos legislativos, portarias, correspondéncias e demais documentos pertinentes a
manutengéo das atividades administrativas e burocréticas da Casa Legislativa Gadibete
Cirilo de Carvalho;

IX - Agente de Documentagéo Parlamentar: manter a organizag&o e zelo das informagdes
burocraticas e do acervo documental da Camara municipal no tocante a organizagcao

mensal do arquivo documental, atas das sessbes, oficio, requerimentos, decretos
legislativos, portarias, correspondéncias e demais documentos pertinentes a
manutengéo das atividades administrativas e burocraticas da Casa Legislativa Gadibete
Cirilo de Carvalho.

Art. 11° - Os servidores admitidos nos termos desta lei, ndo poderdo receber por ato
interno da Camara, atribuigdes, fungbes ou encargos distintos daqueles mencionados no
artigo anterior.

Art. 12° - Os recursos decorrentes desta lei para provimento das despesas com pessoal
da Camara Municipal, correréo por conta de dotagdo orcamentaria propria da Camara
Municipal de Olho D’Agua — PB.

Art. 13° - Esta lei revoga todas as disposicdes em contrario.

Art. 14° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Olho D’agua-PB, 01 de abril de 2024
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JUSTIFICATIVA

A lei 065/2000 criou a estrutura dos servidores e quadro dos funcionarios da
Camara Municipal de Olho D’Agua/PB em 08 de dezembro de 2000, o Art. 1° 11
estabelece os cargos de provimento Efetivo, os quais seréo preenchidos por meio de
concurso publico, sendo eles:

a) Agente Administrativo — Simbolo PL-QAA-Q -
b) Auxiliar de Servigo — SIMBOLO PL -QAS-1
c) Taquigrafo — SIMBOLO PL-TQ-1

O anexo da lei estabelece o salario para cada cargo, conforme pode ser verificado
abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° DE CARGOS SIMBOLO DENOMINACAO | VENCI
MENTOS
01 PL-QAA-1 Agente Administrativo R$ 151,00
01 PL-QAS-1 Augiliar de Servico R$ 151,00
01 PL-TQ-1 Taquigrafo R§ 180,00

O salario-minimo vigente no ano de 2000, correspondia ao valor de R$ 151,00
(cento e cinquenta e um reais).

Dessa forma pode ser verificado que os cargos de Agente Administrativo e de
Auxiliar de Servico fazem jus a um vencimento de R$151,00, ou seja, um salario-minimo
vigente a época e o cargo de Taquigrafo, atual cargo de Agente de Documentacgéo
Pessoal, fazia jus a um vencimento base na época de 180,00 (cento e oitenta reais), ou
seja, 20% a mais que os demais.

Todavia, a Resolug&o de N°. 001/2017 que atualizou a nomenclatura dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Olho D’Agua/PB, em seu art 1° alterou a
nomenclatura do cargo de Taquigrafo para Agente de Documentacéo Parlamentar:

Artigo 1° - No intuito de atualizar a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Legislativo municipal e objetivando ainda uma melhor identificagdo dos
dados que indicam a nomenclatura dos servigos, 6rgaos, cargos e fungdes dos
servidores da Camara Municipal de Olho D'Agua - PB, o cargo de Taquigrafo
passa a ter a denominacdo de Agente de Documentagdo Parlamentar, cuja fungio
sera denominada de Apoio as Afividades Politico-parlamentares nesta Casa
Legislativa.

O paragrafo Gnico do art. 2° da referida Resolugao, atribuiu 20% de gratificacéo ao

.



JUSTIFICATIVA

A lei 065/2000 criou a estrutura dos servidores e quadro dos funcionarios da
Camara Municipal de Olho D’Agua/PB em 08 de dezembro de 2000, o Art. 1°, 1l
estabelece os cargos de provimento Efetivo, os quais seréo preenchidos por meio de
concurso publico, sendo eles:

a) Agente Administrativo — Simbolo PL-QAA-Q -
b) Auxiliar de Servigo — SIMBOLO PL -QAS-1
c) Taquigrafo — SIMBOLO PL-TQ-1

O anexo da lei estabelece o salario para cada cargo, conforme pode ser verificado
abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° DE CARGOS SIMBOLO DENOMINACAO | VENCIMENTOS
01 PL-QAA-1 Agente Administrativo R$ 151,00
01 PL-QAS-1 Auxiliar de Servico R$ 151,00
01 PL-TQ-1 Taquigrafo R$ 180,00

O salario-minimo vigente no ano de 2000, correspondia ao valor de R$ 151,00
(cento e cinquenta e um reais).

Dessa forma pode ser verificado que os cargos de Agente Administrativo e de
Auxiliar de Servigo fazem jus a um vencimento de R$151,00, ou seja, um salario-minimo
vigente a época e o cargo de Taquigrafo, atual cargo de Agente de Documentagdo
Pessoal, fazia jus a um vencimento base na época de 180,00 (cento e oitenta reais), ou
seja, 20% a mais que os demais.

Todavia, a Resolugéo de N°. 001/2017 que atualizou a nomenclatura dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Olho D’Agua/PB, em seu art 1° alterou a
nomenclatura do cargo de Taquigrafo para Agente de Documentacéo Parlamentar:

Artigo 1° - No intuito de atualizar a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Legislativo municipal e objetivando ainda uma melhor identificagdo dos
dados que indicam a nomenclatura dos servigos, 6rgdos, cargos e fungdes dos
servidores da Cémara Municipal de Olho D'Agua — PB, o cargo de Taquigrafo
passa a ter a denominagéo de Agente de Documentagdo Parlamentar, cuja fungdo
sera denominada de Apoio as Atividades Politico-parlamentares nesta Casa
Legislativa.

O paragrafo tnico do art. 2° da referida Resolugao, atribuiu 20% de gratificacéo ao
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cargo de Agente de Documentacéo Parlamentar, conforme pode ser verificado abaixo:

Paragrafo Unico - Para o cargoffungéo de Agente de Documentagdo Parlamentar
fara jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do salario
minimo, sendo a sua aplicagdo Unica e exclusiva a partir da aprovagdo desta
Resolugéo.

Entretanto, ao verificar o anexo da Resolugdo 001/2017, foi constatado que o valor
do vencimento base do cargo de Agente de Documentacdo Parlamentar estava igual aos
demais, ou seja, um salario-minimo vigente & época, contrariando — reduzindo o
vencimento base do referido cargo, e que acabava por se igualar quando acrescido da
gratificacao de 20%.

O valor do vencimento base do referido cargo esta incorreto, devendo ser 20%
superior aos demais e acrescido da gratificagdo, conforme estabelecia a lei 065/2000,
tendo em vista que nenhuma remuneragéo podera ser reduzida, de acordo com o
Principio Constitucional da Irredutibilidade dos Vencimentos.

, N° DE RS % DE
- el vAGAsS | SMBOLO | \enciMenTo | GRATIFIGAGAD
| Agente Administrativo | 01 AA 937,00 0,0
| Auxiliar de Servigos | 01 AS | 937,00 0,0
] Agente de ;

Documentagio : %
| Parlamentar |01 ADP | 937,00 20%

A primeira vista, o erro pode nao ser percebido, todavia, pode gerar prejuizos a
longo prazo para o servidor, que deixa de fazer jus a uma gratificagéo de funcéo que tem
direito.

Outro aspecto importante, a ser observado e que demanda corregao, diz respeito
ao instrumento normativo utilizado nas Resolugdes 001/2017 e na Resolugéo 002/2021,
tendo em vista que foram utilizados Resolugbes para dispor sobre a estrutura e
organizagéo dos cargos e fungbes de provimento efetivo e comissionado da Camara
Municipal de Olho D'Agua/PB, conforme é possivel verificar, o art. 148 do regimento
Interno dessa Casa Legislativa, estabelece em seu § 1° que o Projeto de lei é a
proposicao que tem, por fim, regular as matérias do Executivo e do Legislativo, sujeitas
a sangéo do Prefeito e em seu § 3° que o Projeto de Resolugdo trata de matéria de
carater politico-administrativo ou processual-Legislativo, sobre as quais deva a Camara
pronunciar-se em casos concretos.

Art. 148 — A Camara de Vereadores exerce sua fungéo legislativa por meio dos
projetos:

I. De lei;

Il. De decreto Legislativo;



lll. De resolugéo.

§ 1° - Projeto de lei € a proposigdo que tem, por fim, regular as matérias do
Executivo e do Legislativo, sujeitas & sangéo do Prefeito.

§ 2° - O Projeto de Decreto Legislativo se destina a regular as matérias, com
efeito externo, de exclusiva competéncia do Poder Legislativo.

§ 3° - O Projeto de Resolugdo trata de matéria de caréter politico-administrativo
ou processual-Legislativo, sobre as quais deva a Camara pronunciar-se em

casos concretos.

Portanto, se faz necessario corrigir os erros presentes na Resolugdo 002/2017 e na
atual Resolugéo em vigor de N°. 002/2021, em seu art. 5°, Paragrafo Terceiro, que
manteve o erro, como pode ser verificado abaixo para que o servidor que ocupa a funcéo
de Agente de Documentac@o Parlamentar ndo sofra prejuizos e faga jus ao vencimento
justo que lhe é devido:

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
a) Agente Administrativo - AA
b) Auxiliar de Servigo - AS
c) Agente de Documentacao Parlamentar - AGD

Art. 5° - A remuneragéo mensal para os cargos descritos no artigo anterior, sera de 01
(um) salarioc minimo nacional.

Paragrafo Primeiro - Os servidores ocupantes dos cargos objeto desta lei, estardo
sujeitos a contribuigées junto ao INSS.

Paragrafo Segundo - A carga horaria sera de 08 (oito) horas didrias e com jornada
de trabalho de 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro — O cargo/ffungao de Agente de Documentagao Parlamentar fara
jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo.

Bem como corrigir o erro referente ao ato normativo utilizado, sendo apresentado
agora o Projeto de Lei e atualizar os vencimentos dos cargos em provimento efetivo e
comissionado dessa Casa Legislativa.

Desse modo, a Mesa Diretora no uso de suas atribuices, vem a presenca dos
senhores Vereadores e da Vereadora dessa Casa Legislativa, apresentar as presentes
corregdes.

Por sua vez, a proposta de concessao de Gratificagéo pelo exercicio de fungéo, aos
Cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos e Agente de Documentagao
Parlamentar, se da pela responsabilidade, comprometimento e disponibilidade pelos
servigos prestados a essa Casa Legislativa, se fazendo necessario, portanto, e devido
aos servidores indicados, que por competéncias adquiridas pelo tempo e por suas



formagdes, vem contribuir com as atividades agregadas a atribuicdo de seu cargo
correspondente, vindo ao encontro das necessidades desta Camara, bem como dar
aproveitamento e valorizagdo aos seus servidores e ainda otimizar determinados
servigos, evitando-se assim, inferir em desvio de suas fungdes.
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existéncia de dotagéo orcamentaria para seu provimento.

Art. 3° - Os cargos de Provimento Efetivo serdo preenchidos por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de Provimento Comissionado serso
de livre nomeagao e exoneragéo do titular da Presidéncia desta Camara Municipal.

Art. 4° - Fica extinto o cargo de provimento comissionado de Assessor Parlamentar,
criado pela Lei 065/2000.

Art. 5° - Fica atualizada a estrutura organizacional desta Camara Municipal, onde esta
lei vem regularizar os cargos pertencentes ao quadro de servidores publicos, efetivos e
comissionados, fixados da seguinte forma e sob o seguinte simbolo:

| — Cargos de Provimento em Comiss&o:
a) Diretor de Atendimento - DA
b) Diretor de Informatica - DI
c) Diretor de Servigos Gerais - DSG
d) Diretor de Secretaria - DSC
e) Diretor de Seguranga - DS
f) Diretor de Tesouraria - DTS

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
a) Agente Administrativo - AA
b) Auxiliar de Servigo - AS
c) Agente de Documentagéo Parlamentar — AGD

Art. 5°. A remuneracdo mensal para os cargos de Provimento Comissionado da Camara
Municipal, sera de:

CARGOS N°de VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO
Diretor de
Atendimento 01 DA 1.412,00 -
Diretor de
Informatica 01 DI 1.412,00 --




Diretor de

Servicos 04 DSG 1.412,00 --
Gerais

Diretor de
Secretaria 01 DSC 1.412,00 =
Diretor de
Segurancga 02 DS 1.412,00 --
Diretor de
Tesouraria 01 DT 1.694,00 -

§ 1°. As remuneracdes dos cargos descritos acima serdo reajustadas, quando ocorrer
reajuste geral dos servidores municipais, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, desde que néo se infrinja a legislagéo em vigor inerente ao assunto.

Art. 6°. A remuneragdo mensal para os cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal, sera de:

CARGOS N° de VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Agente

Administrativo 01 AA 1.412,00 20%
Auxiliar de

Servicos 01 AS 1.412,00 20%
Agente de

Documentacao 01 ADP 1.694,00 20%
Parlamentar

§ 1° Ao servidor efetivo ndo podera ser concedido mais de uma gratificagdo.

§ 2° O valor da gratificagdo n&o serd incorporado a remuneragédo para efeito de
aposentadoria e ndo & considerada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens remuneratérias, como, licengas, 13° salario, férias, dentre outras.

Art. 7°. As remuneracdes dos cargos descritos nos artigos 5° e 6° desta lei, serdo
reajustadas, quando ocorrer reajuste geral dos servidores municipais, sempre na mesma
data e sem disting&o de indices, desde que nao se infrinja a legislagdo em vigor inerente
ao assunto.



Art. 8° - Os servidores ocupantes dos cargos objeto desta lei, estardo sujeitos a
contribui¢cdes junto ao INSS.

Art. 9°. A carga horaria para os cargos de provimento efetivo e comissionado sera de 08
(oito) horas didrias, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
quando houver sesséo ordinaria no sabado anterior, em que a semana subsequente tera
jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas semanais.

Art. 10° - As atribuicdes dos cargos e fungdes dos servidores da Camara Municipal, sédo
de:

| - Diretor de Atendimento: Coordenar e organizar os servigos de recepgao, atender
telefone, receber e distribuir correspondéncias, desempenhar servicos de mensageiro,
bem como desempenhar todos os servigos pertinente a fungéo;

Il - Diretor de Informética: Realizar os servigos de informatica junto a Camara Municipal,
no que corresponde as fungdes de operacionalizagdo, manutengéo, conservacdo dos
computadores, alimentag&o de sistemas, redes sociais, produgéo texto e documentos.

lll - Diretor de Servicos Gerais: Realizar servicos de limpeza, cozinha, distribuir café,
agua e realizar todos os servigos pertinente a funcéo;

IV - Diretor de Secretéria: Coordenar todos os trabalhos da secretaria administrativa,
revisar documentos e textos, auxiliar na administragdo interna da Camara Municipal,
elaborar Atas e auxiliar a Mesa Diretora durante seus trabalhos.

V - Diretor de Seguranca: Realizar servigos de seguranca junto ao prédio da Camara
Municipal, como também de todos os bens e materiais que pertengam a Casa Legislativa,
realizar o controle de publico durante as sessdes da Camara Municipal e exercer todas
as funcdes relacionadas ao cargo;

VI - Diretor de Tesouraria: Realizar abertura e fechamento de contas, assinar juntamente
com o Presidente, cheque e toda documentagdo necesséria para o funcionamento
financeiro, controlar receitas e despesas, preparar toda documentagéo para prestacao
de contas, manter o caixa organizado e atualizado e realizar todas as funcdes pertinente
ao cargo;



VIl - Agente Administrativo: Elaborar a pauta das sessdes, oficio, requerimentos,
decretos legislativos, portarias, correspondéncias e demais documentos pertinentes a
manutengéo das atividades administrativas e burocréticas da Casa Legislativa Gadibete
Cirilo de Carvalho;

IX - Agente de Documentagéo Parlamentar: manter a organizag&o e zelo das informagdes
burocraticas e do acervo documental da Camara municipal no tocante a organizagcao

mensal do arquivo documental, atas das sessbes, oficio, requerimentos, decretos
legislativos, portarias, correspondéncias e demais documentos pertinentes a
manutengéo das atividades administrativas e burocraticas da Casa Legislativa Gadibete
Cirilo de Carvalho.

Art. 11° - Os servidores admitidos nos termos desta lei, ndo poderdo receber por ato
interno da Camara, atribuigdes, fungbes ou encargos distintos daqueles mencionados no
artigo anterior.

Art. 12° - Os recursos decorrentes desta lei para provimento das despesas com pessoal
da Camara Municipal, correréo por conta de dotagdo orcamentaria propria da Camara
Municipal de Olho D’Agua — PB.

Art. 13° - Esta lei revoga todas as disposicdes em contrario.

Art. 14° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Olho D’agua-PB, 01 de abril de 2024
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JUSTIFICATIVA

A lei 065/2000 criou a estrutura dos servidores e quadro dos funcionarios da
Camara Municipal de Olho D’Agua/PB em 08 de dezembro de 2000, o Art. 1° 11
estabelece os cargos de provimento Efetivo, os quais seréo preenchidos por meio de
concurso publico, sendo eles:

a) Agente Administrativo — Simbolo PL-QAA-Q -
b) Auxiliar de Servigo — SIMBOLO PL -QAS-1
c) Taquigrafo — SIMBOLO PL-TQ-1

O anexo da lei estabelece o salario para cada cargo, conforme pode ser verificado
abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° DE CARGOS SIMBOLO DENOMINACAO | VENCI
MENTOS
01 PL-QAA-1 Agente Administrativo R$ 151,00
01 PL-QAS-1 Augiliar de Servico R$ 151,00
01 PL-TQ-1 Taquigrafo R§ 180,00

O salario-minimo vigente no ano de 2000, correspondia ao valor de R$ 151,00
(cento e cinquenta e um reais).

Dessa forma pode ser verificado que os cargos de Agente Administrativo e de
Auxiliar de Servico fazem jus a um vencimento de R$151,00, ou seja, um salario-minimo
vigente a época e o cargo de Taquigrafo, atual cargo de Agente de Documentacgéo
Pessoal, fazia jus a um vencimento base na época de 180,00 (cento e oitenta reais), ou
seja, 20% a mais que os demais.

Todavia, a Resolug&o de N°. 001/2017 que atualizou a nomenclatura dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Olho D’Agua/PB, em seu art 1° alterou a
nomenclatura do cargo de Taquigrafo para Agente de Documentacéo Parlamentar:

Artigo 1° - No intuito de atualizar a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Legislativo municipal e objetivando ainda uma melhor identificagdo dos
dados que indicam a nomenclatura dos servigos, 6rgaos, cargos e fungdes dos
servidores da Camara Municipal de Olho D'Agua - PB, o cargo de Taquigrafo
passa a ter a denominacdo de Agente de Documentagdo Parlamentar, cuja fungio
sera denominada de Apoio as Afividades Politico-parlamentares nesta Casa
Legislativa.

O paragrafo Gnico do art. 2° da referida Resolugao, atribuiu 20% de gratificacéo ao

.



JUSTIFICATIVA

A lei 065/2000 criou a estrutura dos servidores e quadro dos funcionarios da
Camara Municipal de Olho D’Agua/PB em 08 de dezembro de 2000, o Art. 1°, 1l
estabelece os cargos de provimento Efetivo, os quais seréo preenchidos por meio de
concurso publico, sendo eles:

a) Agente Administrativo — Simbolo PL-QAA-Q -
b) Auxiliar de Servigo — SIMBOLO PL -QAS-1
c) Taquigrafo — SIMBOLO PL-TQ-1

O anexo da lei estabelece o salario para cada cargo, conforme pode ser verificado
abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° DE CARGOS SIMBOLO DENOMINACAO | VENCIMENTOS
01 PL-QAA-1 Agente Administrativo R$ 151,00
01 PL-QAS-1 Auxiliar de Servico R$ 151,00
01 PL-TQ-1 Taquigrafo R$ 180,00

O salario-minimo vigente no ano de 2000, correspondia ao valor de R$ 151,00
(cento e cinquenta e um reais).

Dessa forma pode ser verificado que os cargos de Agente Administrativo e de
Auxiliar de Servigo fazem jus a um vencimento de R$151,00, ou seja, um salario-minimo
vigente a época e o cargo de Taquigrafo, atual cargo de Agente de Documentagdo
Pessoal, fazia jus a um vencimento base na época de 180,00 (cento e oitenta reais), ou
seja, 20% a mais que os demais.

Todavia, a Resolugéo de N°. 001/2017 que atualizou a nomenclatura dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Olho D’Agua/PB, em seu art 1° alterou a
nomenclatura do cargo de Taquigrafo para Agente de Documentacéo Parlamentar:

Artigo 1° - No intuito de atualizar a Estrutura Organizacional e Administrativa do
Poder Legislativo municipal e objetivando ainda uma melhor identificagdo dos
dados que indicam a nomenclatura dos servigos, 6rgdos, cargos e fungdes dos
servidores da Cémara Municipal de Olho D'Agua — PB, o cargo de Taquigrafo
passa a ter a denominagéo de Agente de Documentagdo Parlamentar, cuja fungdo
sera denominada de Apoio as Atividades Politico-parlamentares nesta Casa
Legislativa.

O paragrafo tnico do art. 2° da referida Resolugao, atribuiu 20% de gratificacéo ao
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cargo de Agente de Documentacéo Parlamentar, conforme pode ser verificado abaixo:

Paragrafo Unico - Para o cargoffungéo de Agente de Documentagdo Parlamentar
fara jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do salario
minimo, sendo a sua aplicagdo Unica e exclusiva a partir da aprovagdo desta
Resolugéo.

Entretanto, ao verificar o anexo da Resolugdo 001/2017, foi constatado que o valor
do vencimento base do cargo de Agente de Documentacdo Parlamentar estava igual aos
demais, ou seja, um salario-minimo vigente & época, contrariando — reduzindo o
vencimento base do referido cargo, e que acabava por se igualar quando acrescido da
gratificacao de 20%.

O valor do vencimento base do referido cargo esta incorreto, devendo ser 20%
superior aos demais e acrescido da gratificagdo, conforme estabelecia a lei 065/2000,
tendo em vista que nenhuma remuneragéo podera ser reduzida, de acordo com o
Principio Constitucional da Irredutibilidade dos Vencimentos.

, N° DE RS % DE
- el vAGAsS | SMBOLO | \enciMenTo | GRATIFIGAGAD
| Agente Administrativo | 01 AA 937,00 0,0
| Auxiliar de Servigos | 01 AS | 937,00 0,0
] Agente de ;

Documentagio : %
| Parlamentar |01 ADP | 937,00 20%

A primeira vista, o erro pode nao ser percebido, todavia, pode gerar prejuizos a
longo prazo para o servidor, que deixa de fazer jus a uma gratificagéo de funcéo que tem
direito.

Outro aspecto importante, a ser observado e que demanda corregao, diz respeito
ao instrumento normativo utilizado nas Resolugdes 001/2017 e na Resolugéo 002/2021,
tendo em vista que foram utilizados Resolugbes para dispor sobre a estrutura e
organizagéo dos cargos e fungbes de provimento efetivo e comissionado da Camara
Municipal de Olho D'Agua/PB, conforme é possivel verificar, o art. 148 do regimento
Interno dessa Casa Legislativa, estabelece em seu § 1° que o Projeto de lei é a
proposicao que tem, por fim, regular as matérias do Executivo e do Legislativo, sujeitas
a sangéo do Prefeito e em seu § 3° que o Projeto de Resolugdo trata de matéria de
carater politico-administrativo ou processual-Legislativo, sobre as quais deva a Camara
pronunciar-se em casos concretos.

Art. 148 — A Camara de Vereadores exerce sua fungéo legislativa por meio dos
projetos:

I. De lei;

Il. De decreto Legislativo;



lll. De resolugéo.

§ 1° - Projeto de lei € a proposigdo que tem, por fim, regular as matérias do
Executivo e do Legislativo, sujeitas & sangéo do Prefeito.

§ 2° - O Projeto de Decreto Legislativo se destina a regular as matérias, com
efeito externo, de exclusiva competéncia do Poder Legislativo.

§ 3° - O Projeto de Resolugdo trata de matéria de caréter politico-administrativo
ou processual-Legislativo, sobre as quais deva a Camara pronunciar-se em

casos concretos.

Portanto, se faz necessario corrigir os erros presentes na Resolugdo 002/2017 e na
atual Resolugéo em vigor de N°. 002/2021, em seu art. 5°, Paragrafo Terceiro, que
manteve o erro, como pode ser verificado abaixo para que o servidor que ocupa a funcéo
de Agente de Documentac@o Parlamentar ndo sofra prejuizos e faga jus ao vencimento
justo que lhe é devido:

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
a) Agente Administrativo - AA
b) Auxiliar de Servigo - AS
c) Agente de Documentacao Parlamentar - AGD

Art. 5° - A remuneragéo mensal para os cargos descritos no artigo anterior, sera de 01
(um) salarioc minimo nacional.

Paragrafo Primeiro - Os servidores ocupantes dos cargos objeto desta lei, estardo
sujeitos a contribuigées junto ao INSS.

Paragrafo Segundo - A carga horaria sera de 08 (oito) horas didrias e com jornada
de trabalho de 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro — O cargo/ffungao de Agente de Documentagao Parlamentar fara
jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo.

Bem como corrigir o erro referente ao ato normativo utilizado, sendo apresentado
agora o Projeto de Lei e atualizar os vencimentos dos cargos em provimento efetivo e
comissionado dessa Casa Legislativa.

Desse modo, a Mesa Diretora no uso de suas atribuices, vem a presenca dos
senhores Vereadores e da Vereadora dessa Casa Legislativa, apresentar as presentes
corregdes.

Por sua vez, a proposta de concessao de Gratificagéo pelo exercicio de fungéo, aos
Cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos e Agente de Documentagao
Parlamentar, se da pela responsabilidade, comprometimento e disponibilidade pelos
servigos prestados a essa Casa Legislativa, se fazendo necessario, portanto, e devido
aos servidores indicados, que por competéncias adquiridas pelo tempo e por suas



formagdes, vem contribuir com as atividades agregadas a atribuicdo de seu cargo
correspondente, vindo ao encontro das necessidades desta Camara, bem como dar
aproveitamento e valorizagdo aos seus servidores e ainda otimizar determinados
servigos, evitando-se assim, inferir em desvio de suas fungdes.




