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MOWICIPAL BR OIS0 D'
LED N® 04/87, DE 27 DE NUVENERO DE 1.987

EDITAL DE TOMADA DE FPHECOS N* 01/88

AYLSO
piselie: sones B ESTATUTO DOS runcomk

A SECRETARIA DE RECURS0S HIDRICOS DO ES-
RL08 m&uu po jmicirro.

TADO DA PARAISA, torna publico para conhecimento dos ipteressa-
dos.que, ia 10horas do dim 02 de feversiro. de -1988 ,na 0 PREFELTO RUNIGIPAL DE OLBO D'AGUA, ESTADO DA PARAIEA
TAGD JABEN QUE O FODER LEGISLATIVO DECAETA B TU SAMCIOND A DEQUIH

TE LEI:

Sala da COMISSA0 PERMAMENTE DE LICITAGRD, no Edificio aede des-

ta SECRETARIA,situadc a Rua Desembargador Souto Msior 288 - Edi
ritio 1

cariruLe (wico
DISPOSIGHES PRELININARES

tleio Joio Celac - Centro, nesta Cidade, recebera documentos de.
nabilitagic e proposta de pregos para AQUISIGRD DE Um viefcuto' PA

ESTA SECRETARIA. . {
N . ""‘a Art. 1t - Esta Al define o regime jur{dico dos funie- |
0s interessades poderac adquirir os ele- } g
. ; - £ . parics publicos civis da PREFEITURA NUNICIPAL DE OLHO B'ml. for
B d 14 - -
mentos & outras informagoes no enderego acima,no horario de ma de proviments s vscanbis dos cargos pibliscs, Mimtema da Petri
as 18 horas. r . bulgia, ur-un e ventagens, reglme disciplinar s processo admi-

Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 1988. nistrativo.
. Art. 2% - Tuncionirie Piblico Municlpal i & pesson  ls-

galments investida em gargo pablice, com anmmu propria L]

wvenoimento fixade em led. '
—1 Arti 31 - Para ossefeitos desata Estatute, o vineuloe ju-
- GEORC; . rldico entre o funcienarice o Muriclple cempresnda:
CPL

Pf‘“ldﬂ““ ‘“ 1 - CABGO - & o conjunto de atribuigdes & responsabili-
dads comstidas a um determinado servidor vinculado mo Teglms sata

SECHETARIA DE DECURSODS: IImLICDS . tutario;

CONISSAO0 PERMAIENTE DE LICITAGAD i II - CLASSEE - & o cenjunto de cargoside identicas atribm
| igoes @ responsabilidade;

EDITAL DE TOWMADA DE PRECOS n* 02/88 5 111~ CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de classs da

-mesma natureza funcional e hisrarquiradssimegunds os niveis de a-

AVISoO
tribuigies & responsabilidades;
A SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS DO ES- LIV, - GRUPO OCUPACIONAL - & o cénjunto de categoriss fun-
TADO DA Pmlﬁl. .torna,publico para conhecimenfo dos interessa- . eional segundc a correlagio & afinidade entrs ms atividades da of

da uma, -;gtunr.- do trabalhe sfou grau de conhecimento nece:
rios 4o desempenho das atribuigdés que lhe sio insrsntes;
v - Lﬂ‘!‘ll;lﬂ -8 0 m.il‘o de gargos J.nt-;ﬂutnl da cada

dos.que, &3 11 horas do dia 02 de feversiro. de 1988 Joa
Sala da COMISSA0 PERMANENTE DE LICITAGAC, no Edificio sede des- »

‘®a SECRETARIA.situsdo a Rua .Desembargadar Soute Malor 288 - Edi
® ‘grupo ogupaclonal, fiXmdo em decrsto.

:ia.ga Joao Celso - Centro, nesta Cidade, reccberi documentos de = &
Act. 4V = 0 wencimento dos cargos pu‘nucu obedacers a

habllitagio e propasta dz pregos para II'HIZ.:TM:AD DE SERVIGOS - DE

) niveis fixzados em l.cl. considerddas an atribuigies a rnpannnu:
MANUTENGAC E LI{'IP_EZ!\ F.‘A?A 0S PREDIOS DA SECRETARIA DE RECURSOS Sandten 8 SRR -y lmﬂ:lﬂ.:.ﬂﬂl am regulamentos.
pipnrcos. % . C " _Art: 5% - Op vargos piblicos mdc ase {."L}.\- todoa os

Os interessados poderac adquirir os @ ele- - brusileifcs, obedscidas as sxigénclas estabelecidas em lei.
mentos. ¢ outrhq’lnl’omaqaes no cndere¢o acima, no hordrio de 14 - ‘7 Art: 61 = t_xum a prestagac de servigos gratuitcas.
is 18 horas. ) ’ 3 A riruLo 11

DOB CARGOS E DA FUNGAD GRATIFICADA
...J-;.A-: v mm T d -
“DIsPosIGOES PRELIMINARES

lofio Pessoa, 14 de Janeiro de 1988,

/Q‘ ; Cihrts 74 - Os cargos piblicos podsm mar de provisento e-
’ , getivo ou de provimento em comissio.
* i japagrafo Primeire - 0s carges ds provimento efetivo se

GEOI\
Prualdantu d:\ CPL

dispden em classas s categorias maimul

. \ i'n.runru Segu\dﬂ DI o-:;aa de nrovmntu en comissdo
[_lll‘Rijl DE ASHIS|ENCIA TECHICA | EXTENSAD RURAL DA PARAIRA _compreen “_l 1 i .
Vinculadu Abasiectmen
iculade & Secetana de Agricwiiurd e Abasi 1 7 o “ Dlr'ql.o . nle!sarmntn e

- Os :u nlﬂqu e Assessorsments intermadiirios.

> t. !' ~ carge ‘de nivel supertor & aquels cujo provi -
EMATER - FB - 7 mento u o:ljl diploma ds ourso’ luplno: ou squivalsnte.

. Arti 98 -}c-nn de nivel u:d:l.u & aguele cujo’provimento

(- B EREE] CEP, 583W
Caina Pastel 105 [

YINCULADA A SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DC ESTADO
pA PaRAiBA :

'.’J)!
L rearr-l.u:ln ntrn an ntrlbul.ooc- do cargo & o8 conhecimentos espe-
3 4y

e ' A EMATER-PB, torng pablico pafa conhec
,resgados gue, em acetaments ao rslal:orin da fisc

-toria da Secretaria Especial #e Contrele Intermo d"ééltnl.ad.u. e na

< SR Jforsa o ‘parecer n® 01/8R da Assassoria Juridiea denu Empresa,RE-
L

JU,J para todos os fins e efeltos, com apole no intlao 39 da Lel
5.000 de 22:12.87,: & TOMADA DE-RREGDS ni 14/87, Pealizads a

1. I.?.BE'.u.,quzl destinave-se .a;aguisigac de pn:-dut n para a lmplan '

-\--1 .
cnm.. 6 un!.di&u & segundo escaliio nu- .

L
u.rqnico, quer purtancontu as atividades melos ou fins, cujo prg

F \r!.n-nm dwo BT xqi.du pllu arl.nr!.a_dl‘ onﬂ.mql.

tagac dos Miclecs de Atendimante Emargencial, oh,gur.g 48 nosrdo de -

Cooperagic Técnica LBA/Goverro do Estado da Parafbe.

i e i e Art. 12% -'08 elnol de proviments em comissds seras Fre
snshidos por ssrvidarss da Prefelturs, por livre escoclha nemsa=-
Gho 'de Chafe Executive Municipal, desde que satisfagam om requesl-

@ tos previstos em lel & nas llpeoiﬂ.uwsnu dos respectivom grupos

DF. AFRAUJ I

. . Acts 131 = BAlvo os-cesos de sposentadoris per invalidez

" - -— - -

ﬂf Presidents

b : e
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nacis aposentado exsrcer cargo de provimento

segio 11
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Ast. 148 - As fungles gratificadas ssrao cometidas nos
cismaricd sunicipais en exerciclo, sendo-lhes atribuidos vanta-
_mcgsscT
FTiz.

nivel

23 25 vencimento do cargo efetivo, como base em

Art. 150 - O desempenho da fungio gratificada serd atri
pentcipal. =
rt. 15% = O ucr:f.:l.a da fungio gratificada fica sem =

ssmststonada sc interesse & convenifncia da administragdo .

Ars,-17% - £ vedado o exerciclo de fungas gratificada
* servidor aposentado.
rirure 11t
DO FROVIMENTO £ DA VACANCIA
cariTuLo 1

DO PROVIMENTO
Art. 18% - Os cargos plblicos serdo provides por:
1 - NOMEAGRO
II - PROCRESSAO FUNCIONAL
IIT = ABCENGAD FUNCIONAL
I! - TRANSFERENCIA ’
LE reintegraglo
VI - APHOVEITAMENTO
vir - ‘sussrrrurgho
WIII - REVERSXO
IX - READAPTAGAO
Art. 19% - 0 ato da provimento devera sempre indicar, a
isiincia de vaga, tendo en vista os gquantitativos fixados, poride

Tz pars cada categoria funcional.

Are,. 0. - Nio havends eandidato habilitado em concurso,
navenss extresa necessidade do servijo, os cargos pﬂdurio ser
reeschides por ato do Executivo, em cardter tempordrio, pelo pra-
saximc de um &no ou em guanto durar a necessidade do servigo, '
slderandc-me, sntds, finde o provimente & vedade neve preenchi-
=TI OEEE SORSUrso.
sEgRO I
DA NOMEAGAQ
sussegho I
DISPOSBIGDES QERAIS
AcT. Il - A nomeagic sera falta: |
I - En carater efetivo, ‘-q'u.mﬂa se tratar de cargos de

asse coica ou de classe inicial da série de classes;

II - I= comissio, quando se tratar de cargo /que em viriu-

¥

lei, assiz deva ser preenchido; °

IIT - Es substituigio, no impediments temporaric do coupan
.= 25 sargc em tomissac.
Art. 22 - A nomesgio em cariter efetivo para cargo pu-

~2srs de habilitagdo em concurso plublico de prova cu de

- Serd considerada sem sfeltc a nomeagao ss a
s3= nac ccorrer dentro dos trinta (30) dias subsegquentes ac  da
iicacde 2o ate.
Art. 24 - Nao poderd ser nomeado para cargo publicc muni
asuele gue houver sido condenado por furte, rouvbo, abuso da
fissce, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime contra & admi-
stragic punlica municipal e a fazenda naclonal.
SUBSEGAC 1T
DO CONCURSQ
ABt. 25 = A primeira I.mrultld.u.ra om cargo efative depen-

T de I:.":‘H".‘lﬂ prévia em eonsurso publxcn de provas ou de pro-

..l. u.\,‘m s I:IIUI Lndtcmu- em lel.

O cancursc de qus trata o artigo -nnﬂ.ar sera
alizads para prcy,m.n:o :l- clrsos Vigos nas :lulu tn.\cinl.s do
;

semirs ds pesscal da Pra:euun
Arz, 27

Dos amuu para ¢ada comnrg‘ dweran constar

ssmncialinente! o wabities g

I - Momerc de vagas a serem preenchidos;

= o prazo de validade do soncursa;

= 2 limite ds idade exigldo dos candidatos.

Parigrafc primeirs - 0 ocupante de cargo publico em
suslzcer das esferas da administragic (municipal, sastadual du Tedg
2l) olc estd sujeito mo limite de idade pars Lnscrigac em conour-
-_.

lu'qu.tu segundo - O praze dc v..'l.i.dado dol concureos ag

Lda mc servidor mediants designaglio por ato do Chefe do Executi- *

A" Jjam diretaments subordinadas.

ra de quatro (4),ancs, contados da data da homologagdo, podende
.ger prurrogl.ﬁo por igual prazc a eritério da mlnutrlgm.

J.rt‘ 28 = A deverd 4

¥ er & ordem de classifi
cagio dos CENAidatos aprovados.

paragrafo unice - Em caso de empate na clnlincq_io ta-
rh preferéncia para nomesgdo o candidato ja pertencente ao quadro
de pessscal da Prefsitura; s havends mais de un & pn:ori:mll racal
ri sobre o de malor tempc de servigo.

“APt. 28 - Nio serd sberto concurso para o preenchimento
de ca.rgo pubnco. se houver em disponibilidade, funcionério de i--
gual =1lalo s do carge a ser provido cu em uonr.lielc de acesso ao

PARAS suasquo 1T

DA POSSE

AFt. 30 - Posse & o ato qie formaliza a inveatidura . es
carge’ publisa: |-

paragrafo iniec - Nio havera posss nos cados de prome -
¢ao, mcesso, reintegragic e fungio gratificada.

Ihrt. 31 - Zio requeslitos exigldos para pusse:

‘I = sar brasileiro nato cu neturnuzldo:

. II - idade minima de 18 mncs;
III - quitagdo com &8s obrigagtes militares;
- esta em gozo com o8 direitos politicos;

gorar ds boa salide, comprovada em exame médico;
sptidic pars.c exercicic da fungdo;

Ha<x

hebilitagis prévia em concursa p\"u;'i'ico no# casos de
provimento inlclal de gargo efetivo; ’

VIII - cumprimento das coud&caon especials provieta em lei
ou regulmc‘ntn para-o exercicio de determinados car-

gos.

Paragrafo nico - Salvo os cases de mcumulagas permitida’
em lei, ninguém poderd tomar posse sem antes declarar gque Nao exer
ce outro cargo publico da UniSo, Estado, Municlpic ou suas  au-
tarquias cu sem provar que pediu demissdo do CAPgO Que CCUpPAVE eRm
qualquer dessas entidades. *

Art: 32 - Bioc competentes para dar pomsst

I - 0 Chefe do Executivo e demais autoridades que lhe &g

Paragrafo tnico - A mutoridade que der posse verificera,
sob pena de responsabilidede, se foram atendidas as exigfncias le~
gaia para a investidura no cargo ou fungdo. .

Art. 33 - A posse devera ccorrer e praze de trinta (30)
dias, contados da publicagio do ato de proviments no orgio da im =
prensa oficiaml ou, ne falta dests, por edital afixado na ports _dn'
Prafsitura. .

Pardgrafo primeiro = O prazo de que trata o artigo ‘-n:-_-I
rior pnqari ger prerrogado por mais trinta (30) dias, & requerimen
to do interessado, antes do término do prazo concedido neste arti-
9. 3

Paragrafo segundo - Se a posse nac ccorrer dentro do pra -
ficari automati

zo previsto, o ato da sam efelto.

sussegho IV
D0 ESTAGTO PROBATORID " s

APt. 34 - Estaglo provatério & o pericdo de dois (2) a-
nos de efetivo exercleio, do funcicndrio noseado em virtude de con
gurso e durante o gqual gdo apurados os regquesitos necessirics = &
sus CONCirmegGas NG CArgo.

Paragrafc primeiro - E8c requesitos de que trata este apr
tigo: :

I - Idoneidade moral;
Il = Disciplina;
III - Assiduidade;
. IV - Eficidneia.

?arigrl.ra segundo - Se, no pericdo do as:ﬁgta prohutérlo
for apursda, em processc especiil, a insptlddc do servidor paras o
exerclcio do cargo, este serd ezonerada.

Pl.rign.to terceirs - No ;u.r:o do processo de que’ trats o :
paragrafo anterior, deste sus instauiagio, serd assegurada’ . smpla
.dchn. aue, podera_ser ox-rc:ﬁmnwalmntu qu per intermédic de
pmcurm hlbntnm. S

"‘l’lrunto quarto - Para -purnc;m da apﬂm do |l\'.agl.lrl

o sm r-hv;lﬂ' s cada um dos requesitos, sera informado psle

chafe
do uer\rkdop reservadamente sobre o servidor ao or;lo de pessoal.

dgrafo quinto - Julgade o parecer Y defesa, o Chefs

‘do Executivo Municipal, se considsrar sconselhavel a demissdc do
sarvidor, a.xaniu_ri ¢ ato excneratdric.

Pn.r.i_gl'nfu aaitu__— A spuragio dos requesitos de gium trata
este artigo 1;1?211'-;--- &u.-tru {4) meses antes d_n téraino do enta
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3iz pacs gus & gsmisedc; e indlcads, posss dar-zu atd o =eu tarmi

régrsfo sétimo - Dscorrido o prazo de estaglo probaté-

= sus haja demissio, serd o funciondric considerado estavel.

SUBSEGAD V
o exzrcicIo

28 - Exsreleio # o ato pelo qual o funcionaric assu

Zas = rasponsabilidades do cargo.

== =% &t

afo fintes - 0 infclo, a interrupgio & o reinfeio !

= marEc registrados no ssesntamento individual do funel

38 - O Chefe imediats do funciondrio @ a autoridade

para dar-lhe exerslciol
st, 37 - 0 exerclcio do cargo tera infcie quinze (1s5)
Zias spos a data da posse, podendo ser prorrogade por igual perio-
== & critério da suturidade compatente.

Art. 38 - Sera revogado o ato de nemesgdo do funciona =

ris gue nac entrar em exercicie no prazo previsto no artigo anteri

Art. 39 - Em caso de remogic o pedide ou de oflcte, =

wn perlodo de transito, até oito (8] dlas a contar da dg

ta doc desligamento e & critério do chefe.

Art. 40 - O funcionaric poderd ser postoc & dispesigdn de
Argac de administragio direta ou indiretm, federal, estadual, muni
sizal ¢ de entidades filantroplcas com séde no munieiple, a crité-
ris 4a Chefe do Executlve, para fim determinado e pelo prazo maxi-
=o da2 guatro (4) anos.

Parigr;ro primeire - Hos termo deste artigo © fm:lnnir&
s pesto a disposigds continuara vinculado ao 6rgho da administra -

o municipal.

paragrafo segundo - Findo o prazc ¢u cessades o8 motives
determinantes do afastamenta, o fun:ionirlo devera apressntar-se '
as orgac de origem.
: ! Pardgrafo terceirc - O afastamento previsto neste artigo
T—;\cduri ser revogado, a qualgquer tempo, se nio for comuniceds men —
salments, & frequéncia do funclonaric.

Art. 41 - O afastementc do funcionirio para ter exercl -
cio em entidades com a5 quals o municipic mantenha convenio ra-
ger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 42 - 0 funclonaric poderd susentar-ge deo Municiplo

+ au deslocar-ge para misado ou estudo de interesse do servigo pﬁbl&
zo, mediante autorizagdc expresea do Chefe do Executivo Muniecipal.

) Art. 43 - 0 funcionario designade para estudo ou aperfel

goamento fora do punicipio, com tnus para os cofres da edilidade,
ficara cbrigado a prestar serviges ac mMunicipio pelc menos por
sais de dois (2) mncs, devendn ser assinado termo de eomprom{ssc.

Art. 44 - 0 funcicnirlo poderd ser posto & disposigas '

dos f:rgina de que tratam os artigos 40 e 41.' com vencimentos e van
tagens do oargo.
‘-‘.--‘ Are. 48 - 0 funclsnario preso em [lagrante ou preventiva
mente, pronunclado por erime comum ou funciscnal, ou cordenado por
srims inafiangavel, ng proceeso gue haja pronincis sera considera=
do afastado do exercloic até decisdo final passada em Julgadolj
pardgrato nico = No caso de condenagac se esta nio for
superior a dois (2) ancs, o tun::.enirl? :ant_l.nuari afastado do ex-
erclcio da fungdo ate o cumprimento total da pena, com direito .
percepgin de dois tergos (2/3) do vencimento.
Art. 46 - O fu.m:j.uniiLo devidamante autorizado pelo Fre-
feito poderd afastar-se do exersicle do cargo para participagio de

provas de :o.mp:“.ti;i.q desportivas dentro ou fora do Estado.

SUBSEGAO VI
DA FIANGA

4., 47 = 0 funcicnario investids em fungio cujo desempe

* .nha dependg:de fipiga gRo-fodecal entrar. ex éxerciclo sém previai-
satlsfegise ddmse’ saiafnela.

Paragrafo primeiro - A flanga sera dispensada quando a
valor total do dinheiro, bens ou valores do nw\!.:ipin‘ sob a rea -
ponsabilidade do servider, for igual ou inferior & cinquenta (s2)
vezes ¢ salaric minimo vigente.

" parégrats ssgunds - A flanga poderd ssr prestada:

I - em dinheliro;

IT - em tltulo da divida piblice;

III - em spolice de seguros de fidelidade funcional emiti-
da par inatitute eficial \;,u emprass legalmente auto-

rizaids.

Paragrafs tercelro - O levantamento da fisnga EL-] gora-

permitida apés & tomada de contas e expedida a qul.ur;'n'n pele or-
iio conpetente.

Art. 48 = 0 r-apcr.sivel pcr' alcance ou desvic da matari
al nio flcara isento da agdc administrative ou eriminal gque couber

ainda qua o wvaler da garanktla cubra oa prejuizos causados.

SUESEGAD VII
DA SUBRSTITUIGAC
Art. 49 - Havera substltuigBo noe impedimentos legais e
tamporario do ocupante do cargo em comiEsas wu fungao grur.t_f!.egda':
s Paragrafo primeiro - Ccorrends a vecaAncin, ¢ subatitute
passard A exsresr O CArgo ou fungdo por ato exp'rus.su. até' o, ssu
provinento.
paragrafo segundd - A substituigds sard grotuita, salvo
se exceder de tres (3) dias, quanda sari remunerada por todo © pe-
riodo.
Art. 50 - 0 substituto durants o periodo em que exercer
‘o a substituigdo tera direito a perceber o valor de simbole de car-
go substituido ou optar pele vencimento do CACEC efetivo mais a re
presentagac do carge em comissao.

Paragrafo inico - No casc de funsdo gratificada o substi

. tuto recsbera o vencimento do cargo efetivo mals o valor correspon
dente & fungao gratificada.

Art. 51 - Exolusivamente para atender & necessidade do
servigo, o8 tessursiros, calxas @ outroes fun:icnérios gue terham
valores sob sua guarda, em caso de‘ impedimento serac substituldos'
por funcionaries por estes indicados, respendendo a sus garantia '

pela pastia do substituto.
EUBEEGAO VIIX
pa REMOGRO
Art, 52 - Remogio # o deslocamento do funclonarle de wd
frgio para cutro diretamente subordinado mo Prefeito, a pedido ou

ide offelo, atendidos os interssses e as convenifnclas da adminis -

tragio. 1

Par&gl‘nfa I\'ans.l:u - A remaqau por permuta depend:ri de ra=
gueridiento de anbos o8 inter dos, com ia dos respectives
chefas. i

SEGRO II
DA PROGRESSAO

Art. 53 - Progressiac # o avango autemitico do fanciond-

rio, em sentido horizental, evoluinde de nivel dentro da classe
& qus pertenga, com vantagens pecunidrias, .
Paragrafo primeirc - Nio havird progressic de funciona-
rio em disponibilidade: :
Fardgrafo segunde = A prograssis ccorrera de cinco’ em

cinco énos nAo ensajando abertura de vaga. )

Art. 54 - A progressso cbedecera o eritério do tempe: de
marviga ;u':'bl!.cu. . |
SEGAC III
DA ASCENSAO
Art. 55 - A ascengdc & a elevagio do funcionirio a clas
V  se supsrior dm mesma sarie de clesses, com atribulgSes e responsg
hilidades mais complexas, medisnte a |quiuiq_;o de titule oulcnndi
gao exiglvel. ' -
Parigrafo (nico- 0= bensflicics da mscensdo, sao devidos
a partir da concessao. 7
SEGAQ IY
DA TRANSFERENCIA
Art. 55 - A transferncia far-se-a:
. o I - A pedide do runcl.n‘nirl.o. atendida es convenisnclas
da . administragdo; .
11 - ix~ofleio no interesse da administragio.

Paragrafo unico - A tranaferfncia & pedido, para carge
de carreira ¢ pedera ser felta para vaga a ser preenchida por mg
recimento e respeltade o intarticio de tria (3) anos.

|sEgRo v
DA REINTEGRAGAQ

Art. 57 - A reintegragic que decorrerd de decisio admi-
nistrativa ou judicial & o retorne e funbichiric ao servige publi
co, com o ressaccimento dos vencimentos e vantagens ligadas ago car
40 decorrents de afastamsnto. ¥ i E

Art. 58 - A reintegragso séram feita no cargo anteriormen
te ocupado. E

Aft: 59 - Se o cargo houver sido transformads far-se-a a
reintegrag@o no que dele resultar.

srior-

" pafdgrafo linies - Mo casc de extingic do carge an
ments ocupade; far-se-& a reintegragio em carge de vencimento equi

valente, respsitada a habilitagio.




210 OFICIAL — Sexta-felra 15 de Jenelro de 1988

' Pégina 8

reta de rulntasrﬁcan nri expedido a par-

stiva ou di sentenga judicial. transitada !

&2 decisdc as=l

SECRO VI
DO APROVELTAMENTO

is%. €1 - Aproveitamento € o retorno do funcionarie em

B IGIELITioiiese &2 =X da eargo pﬁhlicu.

itamente do funcionaric estdvel serd

art. 52 - O aprov

4= matursza e vencinento compativeis com o snterior

s - o sproveitamento dependerd de prova de ecapaci-
sediante inspegidc médica.

‘nico - Provada em inspegio médica a incapaci-
decretade a aposentadoris, computando-se pa-
periodo da disponibilidade.

Na oeorréncia de vng‘n nos quadrcs de pessoal ©

;ncldin:la sonre as demais formas de provimen

s=%. &5 — Havehdo mals de Um consasranda i mesna vaga.ts
srefarecncia © Sue contar mals tempo de disponibilidade =, am

. o gue tiver mals temps de servige publico

€5 - Serd revogado ¢ ato de aproveltamento s, conag

s2zssds- s disponibilidade se o funcicnario tomar cién
4= azo & nao reassumir suss fungdes, no prazo legal.
SEGAD VII
DA HEVERSRAO

. §7 - Reversio & o relngresso de aposerjtade no servi

=] pal, por convenidncia raciprcca da adml.nl.straqan' i
2 t=msivs su por insubsisténcia dos motivos da aposentadoris, im .
issmss e= revogagac desta. !

A==, EE - A reversao far-se-a & pedide, em'cargo da iden
za a‘“:‘n'_:a;ic daguele ocupadoe por ocasidc da aposesntadoria ou,

sramsfarsacds, No cargo resultante da tra.nufcmngaa.

Ac%t. &% - Para que & reversac possa efetivar-se & neces-
gue o aposentado!
I~ tenha, ma maximo, sessenta (60) anos de idads; i

| - .
IT - sefa julgado apte er inspecas medica. oA

Pardgrafo Gnico - A exigincla constante dp Ltem I, nde

spiica nos casos de conveniincia re:ipraca. '
Ast. 70 - A reversic serd feita de oficlo,' quande for ve
fizasa s inaubsiat@ncia dos mutlivus que -u!ar}.:.rn:m_a aposentado
por inwvalidez. : )
Ar%., 71 = Eera revogadse a r_evuru;r: ' dans:equentemnu. v
s aposentadoria do runlcidniric qus reverter s nis comar
entrar em exercicic no prazo legal.
Fardgrafo Ginico - A eritério da Administragdo, podera o

cissdrss revarter para gargo diferente do occupado desds que seja

fgeal nivel 4o vencimento, respeitado as exigénclas para o pro-
ViEEnTo Saste Cargo.
+ Ar=. 72 - A vacdncia do carge decorrerd dae:

== I - axoneragdo;

1 - demissdc

- mscengac funcionalj
IV - transferSncla:
¥ - aposentaderia
Wi - disponibilidade;
¥II - ncmeagdo para outro carge;
WIIl - falecimento.
Art. 73 - Dar-se-i a exoneragao.
I - a podidog
1r - de oflcio, quando se tratar de cargo em comissio ou

quando julgado inapto em estiglo probatdrio.

Art. 74 = A vags dar-se-a na data:

I - da publicagdo do ato de exoneragdo, demissio, ascen-
:i=‘ trmrcrincla. aposentadoria, disponibilidade
nomeagio para outro cargo, falecimento do' ocupante
do cargo.

II - d& vigencia du ato que erlar o cargo e conceder do-
tagdc para o ssu proviments ou do que determinar ez

ta Ultima medida, se o cargo ja estava criade ante
riormanta.

Parsgrafo unlco - Verificada a vaga, serio consideradas

FIa= ra mesma data, todas as que decorrersm do seu presnchimen

A=t. 75 — A demlssac sera splicada come penalidade nos

S8 previato em lei.

Art. 76 - Quandc se trater de cn::ga en comissdo ou fun-
gho gratificads, dap-se-a a vacancla por dispensa, a pedido ou de
ofleto.

rituLe 1v

DOS DIRTSITOS E DAS VANTAGENS

cariTuLo I

DO TEMPO DE- SERVID

—vﬁ Art: 77 - Tempo da servigo publico, pars efeito deste Es

tatuto, compreesnde o p-rindc de efetive exerciclo do Carge ou de
fungao publice, prestadc a gqualguer titule, qualquer gue seja a
foarma de ingreassa ou remuneragio.

W Art. 78 —A_'.apurar;ﬁ.dn tempo de servigo para aguisigio '

5 de direitos e vantagens, em razao daquele fator serd felta em dias

Pardgrafo primeirc - O nimers de dias serd convertido '
em anca, coralderando-ne estes como de 3‘6§ {trezentos ¢ sessenta ¢
cinco)dias

Pardgrafo segundo - Fara efeitc de sposentadoria arrsden
da-se-a pars um (1) ano & traz;in‘aupar.lcr & 182 (centoc = cltenta =
dois) dies.

B—.,__..-ﬂ’ Art.79 - Serd considerado de efetivo exerclclo o afasta-
mento em virtude de: '

I - férias;

II - casamente (até & dias)

II1 - falecimente do conjuge, pals, filhos, irmacs (ata @
dias;

IV - falecimento de sogros, padastros e nadrastas ate 3

(trés) dias;
¥V = convocagdo para o servigo militar;

¥I = denmpan;\o ds mandato elativo federal, estuduaml e

municipal; ciservada a laaislacin pertinente;

VII - juri, requisichc da Justiga Eleiteral e outros !

servigos obrigatorios;
VIII - licenga para tratamento de salde;
IX = licanga por motive da dosnga sm passoa da familia
v ata noventa (90) dias;
- X'~ licenga a gestante;
XI - licenga para atividade politica;
XII - licengs pramio;
xIIII_'- doenga, devidamente cOﬂl‘DrU_‘l'ldl. ate tria‘(:!] dim
por mé .

i
XIV:Z prisdo _daifunniunirxn absolvido por sentenga tran
" sitada em julgado;

o disponibilidade;

XVI - processo administrativo, se o funcionario for de i
clarado inocente em processc adminlstrativo ' de
revisac ou decis@c judieial:.

Art. BO - Para efeito de aposentadoria e disounibiiidg
de s.ura computsde o tempo de servigo:

I - Servige prestado a &mnutrac&'u pﬁnliua federal ,
Estadual ou municipal; anteriormente ao csrgo exercido pelo fun-
clonaria; *

II - servigo prestado a ndmin;qtri.qi'u indireta federal,
estadual ou municipal;

III - servigo prestado & instituigdo de cardter privado
que tenha sido transformada em gstebelecimento de servigo pibli-
co. '

- A;:'tx 8l -~ 0 tempe de mandats .i‘itiv‘n‘tiaaru, eatadual
ou l\un.lcqpnl sera computado para todos os fins. .
.___..._rdar:. B2 - .Pura efeito de apssentadoria sera computado
tambem o tempo em que ° funcionirio esteve em disponiblilicdads.
Act. B3 = £ vedado a acumulagac de tempo de servige '
concomitantemente cu simultaneamente prestadel em dois pu nals
cargos ou fungdo & UniSo, Estado, Municipio e Orgdas da Adminis
tragio indireta.
_’_‘_,L" Art: 84 - O tempo de servigo prestado em regime de acy
mulagio legal, & vedado contar de um dos cargos para reconheci -
mento de direitos e vantagens no outro. '

J. Acti 85 -"E vedado a contagem ds tempo de marvigo em
datro; salve o de licenga especial nio gozada, & o prestado ao
servige militar em 2poca de guarra.

-~ -—--ﬁ Art: 85 - 0 tempo de sarvige do mendate da Vareador
Deputado, Prefeits, seré contado pare efelto exclusive de aposen
tadoria ¢ promogdo por antiguidade. I

carfruro 1I
DA ESTABILIDADE

= g? Art. 87 - Estabilidade & o direito que tem o funcioni-
ric efetivo, apés transcurso do asstaglo probatéric, de nés  ser
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m virtude de ssantenga judiclal transitads “om

cu :.r,ql_';r.‘.:: cdninietrativo em que lh= seja nsasura.{a-

dasampla-delvEn

“.# Art, 85 - Bin eatavsis apos dois (2) enoe d= exerzlelo

arics nomeadss pOr CONCUrECc ou qua tenha essc condigao

assegurada em lel.

_~, Art. 85 - 0 funciondrio perdera o cargo:

- I = guando la:fwsl, em virtude de sentenga judicial cu
mediante.decisdo fundada em inquirito administracl
%O, em gue lhe seja assegurada ampla Oefesa.

Faragrafo Unico - O funclonarlo em estaglo probatorio

em virtude de inquerlto administrativo ou sen -
quando proferida antes de conbluido o estaglo.

capituLo 111
DAE FERIAS

‘\":? Art. 90 - Apis cada gerlodo de :ioze (12) meses de exer
funcionaric fara jis a trinta (30) dias de férias.

irt. 91 - £ proibide a acumulagio de ferias, salvo par

dca conmecutiveos.
Art. 92 - £ facultado .&_admlnxstragio cohverter em pe-
conia um tergo (1/3) dag ferias, a requarimento do servidor.
-—--._i Art, 93 - E defeso levar & conta de farias qualquer '
Tfaits ao ssrvigo.
CAPLTULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISFOSIQUES CERALS
——> Art. 94 - Cenceder-se-a licenca ao funcionario:
__» 1 - para tratanento de saude;
It compulséria, como medida profilatica;
A:II — por motivo de doenga em peasoa da familia;
_/ﬁ IV = para repouso
/ V = para accmpanhar canjugu;

j VI - para serviga militar ohrlgntnrio.

a gestante;

’/'f VII - para atividade politica;
/VIII = para trito de interesse particular;
_IX - em cariter especial (préadie).

/- Pardgrafo Golee - O funslondrio licencisdo na forms dos,.
incises V 5 VI deate artigo deixari de recsber os vencimentos u
vantagens do carge em comissao ou fungao gratificada de que for g
supante, enquantc durar o afastamento.

-._.__...ﬂ Art.95 - Terminada & licenga, o funcionaric reassumira
s exercleis do cargoe, salve na hipitese de prorrogagac.
_____A‘_ Art: 96 - A licenga depsndante de inspegic médica sera
soncedida pelo prazo indicade no respectiyo laudo .
Pardgrafo frico - Até dols (2) dias antes do término da

- licenga, o funcionarit apresentar-se-a para nova inspeg

udo médico concluiri pela volta ac servigo, pela prorr:lgsl;ie ou
pela aposentadoria.
ATt.97 - 0 tempo nacessirio & inspegho médica sera con-

derado como licenga, deade que nao fique caracterizade’a simula

Art. 98 - O funcionaric em gozo de licenca comunicara '

as seu chele imediato o'local onde possa ser encontrado.

Art: 99 - S¢, terminada a licenga, o funcicnaric nio re

‘asmumir o sxerclclo e & auséncia exceder de trinta (30) dias pode

=& msr demitido por abandenos de cargo, cbsecvads o procedimento '
legal propric.
——£7V Art. 100 - Nio poderd o funcionirio permanecer em licen
& por perioda superior a vinte e gquatro (24) meses, salvo nos ca

#8cs dos incisos V e VI do art.. .94,

Paragrafo inlco - Ao término do prazo de vinte e qua-
tro l24) messs consecutivoa de licenca parm tratamente de satids,
e funui.nni.rt-n gari submatido & inspegds médica, caso em qus, Bo
Julgade incapaz para ¢ servige pﬁbllco' seri aposentado por inva
lidez,

—.___}g -Art. 101 = A licengs concedids dentro de seassnta (60}
dimm contados do termino da anterlor mera censiderada prorrogs —
ga0.

SEQRO 1I
o e ’i TA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SA(UDE
- t. 102 = A licengs pars tratamento de salide serd son
cedida de oflcic ou s pedido do :un:lanirxa, mediante tnspecin ’
médica qus ssrd realizada no érgio compekents e; quando necessa-

rio no locsl-onde se encontre o funcionario;

Art. 103 = & inspesdc médica sard faita por médicos do

Munis!pis 6 por zste credencimdos.

Faleum‘?ﬂ Gnlén - 0 mtestedn & o lauds médico nenhuma
“et’:r--v_-'.a ‘fario mo noms ou & neturesa da deanga de QJE anrre o
funeionarie, salve @2 se trstar de lesces produzidas per aciden-
te, de doenga profissicnel cu de quaisquer molésties referidas '
no art: 108, inciso IIi

_J.Qﬁ Art.

ser sxeminedo, a requerimants su ex-cfisic, ficando cbrigade &

104 - No curso da licenga, o funcicnarin poderd !

reassumir imediataments sed cerge, se for considerads spto p

.
o trebalho, scb penm de se& apurarem como faltas as dias de !u!eﬂ
ela.

Art. 105 = 0O frunciondric licenciado nic podera dedi—
par-te @ gqualquer atividade remunerada sob pena des ser cassada a
licenca, obrigardo-se ainda, e restitulr aos cofres p\';b‘.l.:.:ol' o
que recebeu indevidamente nesse perloda.

Art, 106 - O funcinr,ér‘lo gue, em gualguer hipotese se
recusar a inspecio médica serd punide com & pena de suspensio
atd que a realize. ..

Art. 107 - 0 funclondrio scldentado no exercicto de
BT.I;U fungces que ter..:a‘ sdguiride deoesnga prefissional, fara Jﬁu a
licenga com c8 clreito: as vantasgens do Seu cargo.

Pardgrafc primeirs - Acidente & o evento danoso que tg
nha como causa imediata ou mediata, o exercicio das atribulgoas

inerentes RO CArgo.

qu‘izratn segunde - Considers-se também acldente, s [
ngr-um r{uina sofridare nao provocada pelo f\.nclonnria no axer
cleio de Suas atribuigBes.

Paruraro terceiro - A comprovagdc do acidente, indis-
pensidel & concessac da licenga devera ser felta em processo re-
nu}‘r n4 prase da olts (B) dias.

’ Plrﬁgrue guarto - Entende-se por doenga profissional
a que se atribulr com relagio ds causas e efeitos, as condigoes
inergntes ao servigo ou a fates nele ocorride.

L ; Art. 108 - Sera com vencimentos integraic a licenga '
concedida at funcicnirio:

I - para tratamento de salide;

II - mcometido de tuberculose mtiva; alienagac mental ,
neoplasia maligna, lupus eritematoso, cegueira ou psrda de dolis
terge (2/3) da visag, paralisia irreversivel, cardiopatia grave,

estado avangado de PAGET (osteite deformanta), leucemia, hanssna

se, neufropatis grave; doenga de Farkinson, espondiloartrose esn- ,

quilosante; & outras doenga iridicades sm legislagao especifica ,
com base na medicina especializada, quando & inspegic medicy nac
eoncluir pela inedlata aposentadoria;

ITI.= acidente em sarvigo ou doenga profissional.

sEgAD IIT

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSCA DA FamirIa

Art: 109 = O funcionario podera cbter licenga por mo-
tive da doanga sm passca da familia, desde gue preve mar indis -
pensavel a sua assisténcia direta ¢ esta nic possa ser prestada
simultaneamente com o exsrclclo do earga. oy

Pardgrafs primeirc — Entende-se por pessca da famiiia
Fara os efeltos desta licenga, OF pals, © can,]ugu. o5 Tilhos ou
pesscAas As expensas do funcionario & constante de seus assenta-
mentos funcicnals. : .

Paragrafo segunde - A licenga Bera concedida com re-
 trituigdc até trés (3) meses e com dois tergo (2/3) dos veneci -

mentos, quando excedsr desse praze ats um (1) ano.
SEQAC IV,
DA LICENGA 4 OCESTANTE

———

e vinte [12_I0] dias de licenge, com vencimentos integrals.

~ Art. 110 - A funcionAris gestante sera concedida canto

Faragrafo Frimeire - A licenga sara precedida de ina-
pegic médice e concedida s partir do Jitavo més de gestagdo, sal

vo prescrigio sm conkrario.

arégrafo ssgundo - Os cascs patologlocs que surgirem
durante s gestigio ou mejam dacorrentes desta, serio ohjeto de !
licenga para tratemento de sadde.

sEcio v
DA LICENGA Fm +] EIEYIGO MILITAR

,.r-i 'A:rt("lll.- Q funcionario que tur uumrvcanv para o per-
viga nlli:u*o:rigltori.o sera llcenciado. om v-ncmuntu. ressal

vada a. d_l.ra!.to de updno pela rotribulglu l‘u\anue!.rl do ssrvige '
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T
funcienirio desinporporado, con-

s trinta (30) dtasl para gque resssu

ceser-se—3 pTEI- DS P

ze= pérda de veancimentos.

_____p; are. 112 -0

s Armadas, sera llcenciads, tom vencimentos,quan

£ | -
gnariz, oficial da rpaervae pac remi=

ass eataglos previstos pela legislagio mi-
o de opgan .

segRo VI
A PARA TRATO DE INTEAESSE PARTICULAR

runcionarie estavel paderd obter licenga
srate de interssses partlculares, pelo

(2) encs consecutives e s poderi ser cence

srrido dois (2) anos do términe da anteri-

funeionario po:llri. & qualquer tempo de-

\,j art. 115 - Por necessidade do servigo, a licenga pode
= c , & iuizo do Prefelto.

agrafo tnico - Cassada a licensa, o funcionario te-

3 i)
I

{30) dias para reassumir o gxerclcio de suas fun -
gitas a contar da ':I.v-ulglcia do ato ou sua publicagdc.
—] s
Is sara trato de interesses purt‘l.cular;
sEgRo VIL i
BA LICENGA ESPECIAL
—\J‘ Am=. 117 - Apds cada decénic de eroti.rvo exercicle ao

e reguersr, conceder-se-a licenga especial de seis

16 - Ao funoiondric em comissio ndo sera concedi-

£) meses, com todss os direitos e vantagens dol seu carge sfeti-

Act. 118 - A llnan:cl de que trata o artigo anterior po

sers” mer usufruida em periodos: semestral, trimestral ou bimes-

‘AA Ar%. 115 - N@o se concedera licenga especial se houver

= fumcizeario, no decénio carrespondente:

I - mafride pona de suspensadi 5
11 - faltado o sarvigoe injustificadamente;

I « gozade licanga: -

s} para tratamento de sadde por praro suparior a sels

(6) meses gu cento e citenta (180) dias conzscutlves

ou nao;

&) - pars trato ds interesse particular per qualquer '
prazoj

=) = por motivo de doenga em pessoa da ramilia, por

meis de quatro (4) meses;

4) - por motivo de afastamento do cSnjuge, quande mi-
litar por mals de trés (3) meses ou noventa (50)
dias.

rt. 120 - Para efelto de aposentadoria sara contadc

sc o tempo de licenga especial que © funcionaric nag hot--

Ter gozalso.
BEQAD VIII:
DA LICIN‘GA A FUNCIOMARIA CASADA
\* + Art, 121 - 0 funcloniric tera direits a licencga para a
‘ccmgantar o cSnjuge, também funcionario piblice, gquando de oflct

= f2r mandado servir em cutro ponto do Estado ou do Territorio

seal.

Paragrafo unice - A llc=nga de que trata o artige ante

sera concedida a4 requerimento do intersssado e S8m onus pa-

Iidade:

SEGRO ONICA

¥ Art. 122 - 0 horirio de trabalho na Prefeitura sera fi

rsfeito, de acordo com & natureza e a necesaidade do

Art, 123 - 0 pericdo de trsbalha,  nos .de compro -~
wvaca nacessidade puﬂlri ser antecipado ou prorrogado pelo chefe
22 Bapartigdc ou Servigo.
Pardgrafo Gnico - No caso de Prorrogagio Serd  remune-
rass o trabalho -::m_:d.t.nirlu. na forma sstabelecida em lai,
Act: 124 - Nos dias (iteis soments por determinagic do
Preceizo, poderd ser suspense v eapedients.
5 £3 Art. 125 — Ponto & ¢ reglatro pslo qual se verifice di
arisserte; a entrade e salda ¢o zuncl.on.irl.u em servijo.
. Farégrafo Ginico - £ vedado dispensar o funci -
enario; do El]lntra ds.-por;to. Balvo o8 casce lzpl:l.aomlntc pre =

visto em.lei.

Act. 126 - Para o funcioniric estudante, conforme dis-—
pussr o regulemenioc podaras ua‘r sstsbelecidas normas espscials '
guanto a frequiEncis ac servigo.

t: 127 - Apurar-ss-& a frequéncla, para efeito de pa
gamento do medo seguinte:

I - pale ponto ;

11 - pala forma determinada, quanta acs funcionarios

nao sujelto a ponto,

capiTuLo v
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SeGRO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Act. 128 - Além do venciments, pederdc.ser deferidas

tac soments as seguintes vantagena:

I - hjuda da cumteo;
I1 - diaria;

IIT - auxilio para ‘diferenga de caiza;

IV - salario familla:
Vv - auxllio doenga;
3 V1 - gratificagdes,

Art, 129 - £ permitida a conslgragac scbre; venclmento
provento e adicional por tempo ds servigo.

Art. 130 - A soma das consignagbes nidg podera ser supe
rior & trinta por cento (20%), do vencimento, provento ou adieci-
onal por tempo de servigo.

pardgrafo Ginico - Ests limite poderi ser elevado até
setenta por cento (70%), quando se tratar de aquisigdo de  casa
propria ou prestagac de alimentos.

s£gRo 11

Act. 131 - Vencimento & a retribulgic so funcionario '
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente a nivel fixado
em lel.

parégrafo lnlce - 0 vencimento do funciondric ndc pods
ra ger inferior ac valor de elnquenta per cento (50%) do sald -
ris minimo vigente no Pals, ;

Art. 132 - Somente nos caacs previstos em lel deora’l L
perceber vencimento o funcionario que estlver afastado do seu’”
o f

= W Art, 133 - D funclonaris sfetivo que for nomeado para
go'em comissio podsra sptar entre & retribulgic deste e ¢ do

Rrgo.

cargo efativo, acrescida da grnxifﬂ:aq:;a corraspondente &0 exer-
clcio do carge em comissia.

PArigrafo (nico - Na hipdtese de opgac pels retribul -
4As do emrgo de provimento em comissda, o adieinnal por teun‘u de.
servigo sera yago em razas do cargo de proviments efetive.

Art. 134 - 0 f\:ncicnérm pex‘dera temporariaments o ven

eimento & vantagens do seu carge:

I - eng durar @ late eletive federal

ou eastadu

II - enquando durar o mendatc executivo ou e~
letive municipal, ou per m.‘men:io. salvc o direito de opciu por
sus retribuigac; . .

III - enquanto estiver no efstivo exercicic de
-mandato remunsrado de vereador;

IV - quando a disposigio de qualquer Orgic da
Uni3o, do Estade, de Municipio e de sues Autarquia, sntidades de
sconSmia mista, empresas publicas ou fundagSes, ressalvado as
srcessces prevista em lel. .

-—a@ AFt. 135 - O funciondrio perdera:

I - 0 vencimento do dia, se n3c comparscer '
80 expediente, salvo, metive legal;

II - um tergo (1/3) do veneiments diario, '
quando comparecer ac servige dentro da hora subsequente & deter-
lli]‘]I!.dﬂ para a inleio do expedients; quande dele se retirar den-
tro da {ltima hora ou, sinda, quando me susentar, sem autoriza -
gic, por perlodo superior a ssssente (80) minutos;

ITI - o vencimanto doms dias correspondants a
suspensido disciplinar.
Paragrefo Primeiro - No “caso de faltas sucassivas ao

sarvigo; serio; computades; para efeito de desccntos, os sabadas,

dumingws | ferladva, dlas’santificades .b'; ntos fecultakivos -ln-

tercalados.

Parigrafo segundc - Na hipdtas

T
. do’'ihdise II, & para
efeito de ca_r:hgen de tempo de lGrV’.;ﬂ'l trﬁi '{d}.aucantus cans=
tituirdo uma {‘_i] faltd) se ocorrerem déntro da um mesmo més  do

calendario civil,
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Farasrafo terceirn - Saric relevadas ate trés (3) fal-

tas surpnte © m3s, motividas por doenga comprovada com etastado

135 - As reposigoes e indenizajdes & Fazenda Pi-

Ser3c mer descontadas em parcsias mensAls nao excedente

(13%) parte do vencimento.

Faragrafo unice - Nao cabera parcelamente quande o fun
exonerado, uern‘.t‘!.de ou abandonar © cargo. »
137 - 0 vencimente e demals vantagensa . do sarvi -
;:mri ser objeto de mrresto, sequestro ou penhors, wal
o se tratar de:

I - Pensio alimentlcia;
II - divida da FazendasifiDlica

SEGAO 11T
DA AJUDA DE CUSTO

"—‘—@ Art: 138 - seré concedida a ajuda de custo so funciond

=ue for mandado prestar’ servige fore do municiplo, oom cara-

de psrmanéncia.
Faragrafo Primeiro - A ajuda de custo se destina a in-

ssio das despemas de viagem, instalsgio, transporte e baga-

? g==. para o funclonério e sua fam{lia & serd arbitrada pelo Che-

fe do Foder Executivo,

paragrafo ssgundo - A ajuda de custo nao sera inferier
2 un (1) pem supericr m trés (3) vezes o valor do vencimentc do
ssrvicor,

Paragrafo terceirc - Pura efeito de arbitramento da a-
$uda de custo serio considersdes & retribulgic do funcicnario,as
4espesas a serem por ele reslizadas, as cendigles de vida da no<

va sede e a distincia que sera percorrida;

sEcal Iv
DAS DIARIAS
Art. 139 - A diadrias destins-se a atender &s despesas '
de mlimentaglo e pousada do funcionéric no deslocamento a servi-

go da repertigéc fora de sua sede de trabalho.
w Art: 140 - Naa fard Jis a diffim: |
I - durante ¢ periodo de transito;

13 - quando o deslocamento constituir exigén-
sis permsnente para o desempenho des atribuigSes do ecarge ou
fungio;

111 - quando o deslccamento se efetivar para '
localidade gue, pela distlincia e condigdes de transporte, exigir
mencs de olto (B) horas entre a salda e ¢ retorno; ’

IV - quandc as despesas de deslocamento ocor-

rerem por conta de outro orgac ou entidade subordinada ou vincu- .

lada & adninistragac publica municipal.

Art. 141 - 0 funcicnario que, indevidamente, receber '
diaria, sera pbrigade a restitul-1a, de uma 89 vez, ficando aln-
da sujeito & punigac disciplinar.

SE;RO ¥
00 AUXfLIO PARA DIFERENGA DE CAILXA
a;,_,,.._,'g! Art. 142 - Ag funclonAric que no desempenho de suas a-
tribuigGes pagar ou recebar em moeda corrents, sera concedido au
. x{lio financeiro norrupamlznta a vinte por cento (20%) do valor
do respectivo vencimento.
paragrafo unice - O suxflio de que trata este artigo '

somentes sera concedido enquanto durar o efetive exercicio do car

go.
sEcAo VI
DO SALARIO FAMILIA
% Art. 143 - 0 salario familia @& o suxilioc pecuniaric es

pecial, concedido pele Municiplo mo funcionirio como contribui-
gio do custsic das despesas da manutengio ds sua familia.
- A;'E; 144 - Conceder-se-a salario-fam{lis ac funciona-
rio: [
I - pela ssposn que nAs exerga atividade re
munerads;
II - por filhe ou filha menor de 21 anos;
III » por filho invalide, engquande durar a in-
valides;
IV - por filho estudante que frequentar curso
secundarlo 9u,:lupe;1.ur € que nac exerya
atividade lusrativa, até’a idade de 24
(vints & gquatro) anos;
¥ = pela cospanheira se houver lmpedimento !
para o casamento.

Pardgrafo primeirs - Para fins deste artigo, € conside _

rado filho de quelijuet condigdo, inclusive o bnteado e o menor .
que udimtu autoriu.qin Judicinl, viva sob a gusrda & sustento
:I.; Tuncicnaric.

Paragrafo pegundo = Quando o pail e & mae forem, ambos
funcionhrics do Munieipic s viverem em comum, o salario ramliia'
perd ecneedido o pal, se neo viverem em comum, ao que tiver sob
sua guarda os dependentes, e s& ambos cf tiverem, de acorde com
a distribuigao dos dependentes;

Pardgrafo terceirs - A cada cependente relacionado nea
te mrtigo correspondsra una cots de smaldario-familia;

Nrégrafo quarto - Alnda, para os efelitos deate artigo

consideTA _ga renda propria lwur‘t;ﬁ:l.l igual ou muperior ao sala-
rie sinims vigante ne Fals;

Piragrafo quinto,® A cota dB ‘HAlAFIE“rai{lia paga em
razao de filho excepcional qarreupundﬂilnu dobro das demaik,
| Arti 145 - O salario-familim sera devide mesmo nos ca-
208 em Que © funclondric, etive ou inative deixar de percober o

vencimento ocu provento.

Art. 146 - Quando o funclonirie ocupar, legalmente ma=
is de um cargo; o salario-familia seri concedide mpenas em rela -
gao & um vinculo,

R Art. 147 - £ vedado a percepgic de salario-fam{lia por
dependente em relagio me gual J& esteja sendo pego este beneficic
por cutra entidade piblice fedsral, sstadual ou municipal, fican-
do o infrator sujeito as penalidades da ledi.

Art. 148 - Veriflcado a quailcuer tempo, & falsidade dos

documentos apresentados, ou a falta de comunicagio doa fatos ;;ue
determinaran a parda do 'direitc ao salério fam{lia, sera revista'
4 concessao deste e determinada a reposigdc da importdncia inde-
vidanente paga.
,—@1 Acts 149 - O salaric fam{lis serda devids a partir do
tnfcic'do sxerelsio do funclonaric que ingressa he servige publi-
co, com reldjio mos dependentes entao éxistentes, o seu direlto !
prescravera em cineo (5) anss,

‘. ~Paragrafo linico - Qaunto aos dspendentds su-
perveniented o saldric familia serd devido a partir da data em '
qus mscereu"'eu que ma Bonfigursm a dependZncia.

. Art;. 150 -~ Fica uaggurlda acse :Iiepundlntu do funclona-
rio falecido m percepgio do salario fanilia, nas mesmas bases »
condigdes qua forem estabelscidas para os funcienariaos.

Piragrafo Gnico - Se o .fu.n:lhniriu falecido deixou. de
se habilitar & percepglo do salario fanflla, o dirsito podera ser
exercido spos sus morte pela pessoa sob cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeltos a pa;r-.lr da data do pedido.

—— ﬂ Art. 151 = O salério familia deixard de ssr pago, =m re
lsg . a cada dependente, no mes suhau:quunto wo fato ou ato que
der motivo legal a sua BUpressic. ’

_‘ﬁ Art. 152 - 0 salario familia & isento de qualquer tribu

cu sontribuigdo, inclusive para a previdencia, estudual, Muni-

cipal ou federal.

i SECA0 VII
fh \ 00 auxfrro DoEnga
_"—,m‘ Art, 153 = Apfa cada doze (12) meses conmscutivos de 11

cenga para tratamento de satide, em consequencia das doengas pre-
vista no incise II, do art. 108, o'funcloniric fardi Jis a um m3a
de vencimentos, a titulo de auxilio doenga.
] segko viil
. DAS GRATIFICAGOES
‘Jf Art. 154 - Conceder-se-a gratificagio:
1 - de fungdo;
II - pelo exerclelo de cargo em comiasdo;
III - por quinquenio de efetivo exercicio;
IV - pelo regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva; i
pela partiecipagio em drgfdudeliberativo '
* colative; i

s
[l

pela prestagio de servigo extracrdinario;

'A'_i',rltr.r:.cncao de'fungdo @ & 'que corresponds

| i ¥ ik ¥ . . : .

B0 mxe rc{cir.;;d.- fungeo: gratiflcada el.ift.ntu Ima guadros de pessg
R . - - =

al dao H_n;mieipiu
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=t 164344 concedida & bass de cined por cento (5%) do venci-

memts, pof guinguenic da efative exerclclo e serd concedide de

arizts.

Are - A gratificegioc prevista no incisc IV,do arti
= %= selo exsrcizic do cargo em reglms de tempo inte-
Fa e exclusiva.

_1 153 - ZAcgretificagao prevists nb inoiso IV, do ap
etge =2 aplicada nu.ln\:lr.uua. da aédministragis, & ainda

2% @scooc o= 8s pecessidades do servigo nos tepmos desta lel.

&) Ass ecupsntas da cnr;:} que e'hvnlvmln atividades de di
TepEs. :A':.l = iﬁ:in-a{rngau em geral,

e, S aces; astide Tlimphza piblic

..A;E!..E:rli“u:,‘ auxiliares ds !

it are. - Sera concedida’ fifcionarios gratificagis

o= g=2 z== o o (l0C%) do valor dos Vencimentos do cargo em

s=misssc ou efetive, pelo exerciclo do r;alm de tempc integral.

Parsgrafo unlco g™ gr-!.{ﬂ.cl;io de que trata o.artige
actscicc —ic seck considerada para efeitos de proventcs, adiciona
is e Secinics.

Art: 161 - C funcionéric submetido ao regime de tempo '

e proibido exercer ':uumlnti\rmnl:a cutre cargo ou empre-

Art. 162 = Colocado em regime de tempo integral o rfunci
ssari= sssinari termo de compromisso em que declare vincular-se !
& regise ¢; ao meam—t;e;npo.- obrigar-se.d cusprir as condigdes a
gle inscentes, fazendo Jﬁs as suas vantagens scmente engquanto ne
Is permanecer. | )

Art. 163 =.A faltll a0 servige de fundionario submetido -

e regisme ﬂe tempo integral, acarretara’
seszel
=as s= seguintes causas!

%, :{ntlafal-gra-tinbagin *
. -:rrupondmh aos dias dG'ILIIQJ'IQAli “cuumdo apa=

I - firtas;
II = casamento;

III = luto;

trinta (0] dias;
V ="licenga decorrente de: acidente sm servigo
ou doenga profissicnal.
Art. 184 - A gratificagdo pravista no incise ¥, do arti
§° 134, destina-se a remunerar a presenga ¢ atuagdo dos cqmpone"n-
tes is sessOes dos 'érnies'colezinﬂoa regularmente instituldes.
n._ﬂl1 Art, 185 - A gratificasde por servigos extraordinarios

-
des aA-5¢ A

remunerar ¢s;servigos fora da jornada normal de
tratalho a que estiver sujelto o runciuniriu. no desempenho das
atividades do Eeu cargo efeti¥o & sera atribuida: !

I - por hora de trabalho prorrogado ou anteci

pado; |
I =4 '- por tarefa upné_l.u: fora do horiaric nor-
- mal, ds expad‘.e‘nte; e
Paragrafo pr&msi.rh - A gratificagio de que trata este '
artigo nas podera exceder, em cade més & cinquenta por cento (50)
4s walor ds vencimento do funsicndria.

Farsgrafo ssgundo - O funcloniric convocads '
para prestar servige extraordinario devera ser clentificado desse
sncargs com sntescsdéncia minima de 24 (vints ¢ quatro) horas.

Purigrs!a terceiro - O valor da hora-servigo extraordi-

mario, serd slevado: ;
; I - em vinte por cento [20%), em se tratando

S= sarvigo NOTUrNO; como tal considerado o gue for prestade en-
':51 a8 22:00 (vints e¢ duas) horas de um dia e &3 05:00 (cinco) ho
ras doc dia q::;:{m_:e‘ )

sibados,

. 155 --A guur‘cu;au de nru:lsrgu por cursoc ou Lon =
l.n-.uml.mldurl de concurso ou de atividads tempnraria de professg
!.nat!.tu.tdd.

FPacagrato Bunico - SementMiruri 1aw1.n antanilizado do

res cu suxiliar do uuun oficlalmentd

me’pln pndurs ser deal.lnadc para e
tiar ce =on£n§&&-

:‘lt.i.i"u;ln dé mallu.brldldu & devida &o
arctcic am ‘Lunnid od atividades insalubres

functionaria quando em

que cfersgam Ennd}.gau de graves danos uun aude ou possibilide

e contPigks de dosngas profissionais.

parics nti\rnl. 11::!‘!09. ou em disponibilidade = aos pnn-inn.iu;tu:l

_Art: 188 - A gratificagio de Natal serd pags acs funcio

a= valor gque corresponda, no sinimo, o de um {1} mes de vur.:l..mur.-
tos, proventos ou pensao deviddo em duss parcales, & is{primeira)

me més de junho e a segunde (23) no méa de dezemnre de cada ancs

k"

IV - J\'xrl.f e servigo eleitoral nac excedente &'.

curso & nevldu pela partlclpn:aa como membro ou auxillar da comis

u_ itividades de aul

capiTuLO VI
& DAS GDNCES;GEE
A.r'c.lﬁﬁ- - Sem pre]uila de venclemtns ou qualquer direi-

—4

to ou vangégem, © funcicnaria poﬂera fol.\m_r aa servigo até olito (

"8} dias consecutivos.por motive de:

do cofijuge; ‘pais, filhos, ip*

mea: a aagms.

Apt. 170 - Serd concedido transporte & fenilia do funel
onarie, quam:ln este fa']:ucer- fora de sum sede de axor:iclo. no de-

.uempenno do cerge ou servigo.

'_'ﬁrt. 171 - A famllta do !unri."'arlu tallﬂ.dn. einda gque

ac tempo du sua morte, estivesse ble em di.spunl.vll dade ou aposen
tado, sera :on:eﬂida puxllio-funeral correspondents & um (1) nEs
de wveneimento ou provento:
Pardgraro Gnico - Em caso de asunulagse de carge, © au-
- x{1io hineral serd pego somente em razio de um (1) ‘Bargo o de mai
or vencimentos, do funclonério falsclide.
Art. 172 = Ao conjuga ou na falta deste,a pessoa que
pmvkr "'t-r l’e!.to (1] daspuu do npultmnto ﬂo funcionAric sera‘

pago; maﬂu.htb npuuuntl.qno dos comptn\rantu, "o m{].io-furanl. “

Fung«nru Frimeiro - As daspaaas ocorrera pela, datm;m
propria do carge nidn_podendo, per nl:o na\rita, g novo ooupl.nta en
trar em axut-v:l:l.o antes do transcurso’ds trinta(20) dlas,

l‘urqraro segundo - O pa;amento sera efetuado pela Re -
p.ruqml: aonpetontn no dis em gue for apt‘usntm:a o atestado dl
abitoy neld cunjug. _ou pessoas a cujal ‘expensas houver sido e!e*'

. tuado o tl.trl‘suh ,uu pronurnd.or legalnente hnbl.!.l.cmﬂ.ni:i ] pr\y
“va de- !d!gt:rdldl- gt = 2s, s e

Art: 173 - Por falecimento do funcit lrl.o ccorrido a"l's

e
co uequencin de acidente no' desempenho da BUuas runcoes. sera pasni
(1] :unjugaﬂsubuvtvqntl. o do mexc !‘mlninu ou ln\rnudo se do se
%0 mascliline ou n.l.n.dn na falta deate, mos dependentes do falecido
ats completarem & maloridade cu passarem & exercer atividade remu
nerada; uma pensds especial equivalents so vencimento que per:le -

bia o funcionario por ccasido do dbito.

caplTuLd vIL

DA ASSISTENCIA
Art, 174 = D mumicipio, dirstamente ou ndo, prestara
sarvigo de mssistincia e previdéncia a seus funcionarios Ie respes
tivis fam{liss, nos termos e condigdes estabelecidas em lsi.
- caefruLo vIII
DO DIREITO DE PETIGAO
‘Art. }.'.l'sh- £ lsaezuradu Ba :uncl.nnnria. em toda & Bus k
blen!.tudu. o direito dé reclabar, racnlur‘r. repm“r\tar. pzdir re
cansldermlo & recarrer de declsac, desde que o faga dentrc das
normas de urbanidade e em termos, obeervadas as seguintes regras:
I - nenhuma solicltagao, gualquer gque seja a
suz forma, podera ser:
i a) dirigida a autoridade incompetente para di
didi=laj. oD -
v hf mnm:nmr s¢ nag por 1.nt.bi_néd..1.u da -utarid.m:’,,n que
“astiver imedilitamente subordinade o funecionarTs;
iT-0 pédido de reconsideragdo 56 sera cablvel quande

contiver noveos & sara P

dirigide i sutsridads gue
expediu o ato ou proferiu a decisdo;
III - nenhum pedido de reconsideragéc podera ssp—senovado
w -

pedido de reconsideragdo devera ser decidtde ne

prazo de tFl (30) diss, = contar da date da provocolizagdo;

V< 86 cabera rscursc quando houiver pedide de reconaide

ragio desaténdido ou nd- decidido no prasz
% recursd inrl, dirtgldo &
1mer1!.ataunta uhnrdinndo a que thnha upad.tm ot

a qua_uti\rer

40 ou proferide

i helsan 6 ; \.caaulvamanta. na escala uscnndln.;, “as ﬁ.a:ui.; autg

ridades;

VII = nenhum recurso podera ser dirigido miis de uma vex |

L8 nesma lutar‘ dads.

Plnzrura nosurd.c - A potl*ao inlcial leri decidida no
prun de quarenta e cinco (45] dias; da data da prutacnuznqao.
'__Farugrafu terceiro - Poderic ser arquivddas sde plano as
petil;aﬂs gque nac sontenham os elemsntos minimos que propleism a
andlisa do padidns ou qus terdem inintelagivel, :
—_— Art. 176 - A petigio serd dirigida diretamente & sutori
dade competente para dicidir o seu cbjeto nos cascs em que o fun
ciondrio puai‘.ula uma p-etensoo axpresss em lei, ou encaminhada @

S TR e S IR I G e e P gusnde s= tratar de recls

megds ou representagdo.
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T ﬂ—‘rdb pu diH ad ’d atpamnald ﬂ-‘lﬂ'-xl"hﬂind l'l.-' ﬂ!‘v

I =.dos pedidos de recensidst i: i naq decidl’

S8 oo prezo previsto no. incimo IV do arn 175; e
III = na b\itrls aani‘oﬁ snos dmnia cason, noa

® zoazca :?";‘.I"‘ o aRtigo 1?5

)
= suspansivo, mas interrompem; ate duas Veres , a pres -

- O pedido de recensideragdo & o recurso nao L

I
L}

£2. se forem conhecidos e recebidos pela sutoridade .

Paragrafo primeire - 0 prazo para decldir o recurso, '
Sealgees §ud sefa a autoridade o quem fol dirigido; sera de sss-
menta (S0) diss.

Fardgrafo pegunde -Findo o prazo do, I-.;urnn, Bem dcni—

sac o interessado poderd requersr de\ro!.ucau a iutor!.d.ad.n nl.ip.riur_

';:su.mlnta. até o nivel do [hnfa do, Pocir Ex!cutive. der” odja

::;;sic': rrera a prnm_ﬂﬂ_, ds julgamento tnvur-vel.ln._ra:or_

rente.

Flrnzt'lfc terceiro - Incorra em FeEp:

ponssbilidade pelos dancs que nesta aond.lqau E&u..r ..rluﬁda Musis

&

'-a_li n mturid.&s que omitir-se em.dicidir.ho _prazo estabe

_.-q 3 Arh r.'I.!E! - O-d.i.reltu de pl-itllr. ha esfera admini Itu-

tive, prucrlvo l plrbi!‘ da data da uiencll do ato publicade na
Srgss oficlal; ou de outrd meio de conhscinents por parta do !.ilt:g-i
ressado; quando ss tratar de sssunto reservadel - t g

1 - em eines (5) anos! . ;

&) nos cascs de atos de qu.l fesultem demisaio =
perda do carge, sposentadoris ou sus cassagao; e diupunibludldl.

t) nas questdes .de natureza patrimonial;

II - em cdnto e vinte (120) dias, nos demais

=

Art. 181 - Ao funcionario, que solicitar, por escrito,ss’
rag fornecidas, no prazo legal e gratuitemente, certidioc destina-+
da & tnstruglo do pedido de seu interesse.

=L S =LY

Paragrafo inico - desatandide o pedido poderd o reque =
rente oferecer reclemagio ao supericr hierirquico do funcionario
omisso, incorrendo este em responsabilidade administrativa, Bem
prejulzo da tramltagio do processn ohjatu-'an’qi‘faum .

_____,’a Arki 182 = Ao funciondrio, od & usi*fi' ﬁuntmn legal”
® assegurade o direito de wviats: des, proce

e

-, np-.nltor competens
te da -untdade ldnlnistntl.vn-pnr-,undentrsneltam. ne. horarda ; -nor-

mal de expediente. . i

=
- Art: 183 = 0 exeroleio do dlr:ﬂo de pleﬂclr om Jui:u E
SRS plisara a ;m.ungw do pleito formulado com ldunu:oa pmpnsltol.

' na esfers nminututu-, atd decisdo transitads em Julgade.

‘_—-ﬂ Art: 104 - Lei especial dispora scbre a qrun;ao. ormm.l.n
382 ® funcionamente do Conselho deRecursos Administrativo, atribuin
do-1lhe competdncla pars processar e julgar, sm segundo grau de Ju=
risdigao ad:niniatrltivl. as deciscen adotadss pela Adsinistragao ,

nos-pedidos de benericios e vantagens dog :‘mcienurlnl

Paragrafo u.n.l.:e - 0 orgao a que aa refers este lr!:.{gn abg ¢
decerd ag princlpio da purld.ude de npnaennqu mtru o Podek- Eré-

eutivo w, I' npnaen.a;ou classiatas’ dos ﬁno[

cardrure fX- ¥ ’
! DA nszrormsrunm: e, R :

Y Art. 185 - Disponibilidads i:Bli:utlnﬁqto do fﬁl'\c!.uhirlv
ts?iva}.. &m virtpdﬂ da utih:w do cu].ln_uu dn. rl.oolu-lvlo de ,‘-_m;-
desnecessidade, M N o 3

L Libk 1 ade

rn-s;raru teimeira - A daellrnqm da ﬁnuuuinidm -

clrgo uu faita por :laentu dn Prafuitn m.m.!.cl.pi.ix 7 il h
: Pu‘a;rnra aegundn -0 nmc:.onuxa nu d.!..pm.lh!.udld pe S

ceberd pnn;nrltoa prupurn!.mu a uu t-upu de” uhrlgu ¢ bera lpm ;

tado na pr.tluin - q\u wurrer. ub!du:l.ndo aa, d.upuneeu uu
pI'.nuo propile” anh e ;

! :Pm;ﬂ-ro hrceim - 0 prwmtu- da d.l.-panihludldu do
nmelenu-zu seriao ouuu.l-dan e nuo de 1;‘35 (um tr&ntﬁ L] cfmqo}
aves por anc. de urvl.'-u su ﬂ.o !!xo muou.‘l.l.nn & 1/30 (um trmtl? a—

50 & que fizer fis na data da disponibilidade s do salario familia:
Pardgrafo quarto = ll-uul:alm;:.da O carge, ainda que wdt-‘
ficado. & lll-l denominegio, sera nele nprml.ndu © funcicnario posto
o-m d.l.apunj.bilid-dn quando de sua nxtlncwa . ¢
l'u--grntu qunw < 0 funciondrie sa disponibilidede pode=
ri ser apossntado. E

vos, se de sexo feminino, screscido do adicional por tempo de mervi. | .

e T T
. cuhur_nM 2

DA - APOSENTABORIA
" Ark: BeT-"Orfilficlonaris aebh” ipcsaﬂ&d‘dn-

1= .cmau}.lorl.nmente acs 70 Iutentn) anos ua

“hdaday II - por l.nvall.u: Eﬁmruvaq_al_

EEJ snion de servi=h

vicu do mexo: nnculiho

"h]l_' Ipas trinta’ lac] anos de aahrl.cu. ae do
sexo feninine; .
c) - apds vinté s!elneo (25) anos de efetive

i~ exerclelo em zungiio de megistiris, Bs

pmranarm

d] : apos :rinti auj lnu de afetivae nx.erc{

+elo em !uncwld.. nqil\.rj.o Be pruﬂunnr A
oy _IL apds l\rlntc I‘:i
' fara o nx-\-cmbitlnh ‘dé Segunda Gerra

disl que tenh.l plktinl;;da did rargi l!‘"&‘

a 1253 _anocs “de -or\ri;u =

wrcl Mnn szuu.‘i'

e e

‘denta- ﬂl puhll:l¢l0 Jo ito declaratorict d.l lpnnnnd.nriia-f :-'

AF%: 188 - A aposentadaria prevista no incisc II do abti-
" go 188, somente sera concedida lpﬁu a ocllpra\rl@ia de invalidez db:
funclonario) mediante 1nspacm de salde realizada por junto madiea
nﬂ.nl.lll 2
.'srtn 189 = O funcionario, lpos trlutn (20) dias de proto
-] J.l:qlo sall-pedido de aposentadoria voluntlria. devidamente inatra
l.dn com prcwn ds tar nnnﬂkﬂ:luo 5 teamps de servige necessaric & cb—
hnr;lw do b'net[olo. badorl afastar-se do’exercicic da suas fungces
Bem pnjuh.n de gqualquer d.r-ltu. ® independentemente de outras for
7 Walidadest i B
n!-‘ﬁﬁw !\"vﬁ tﬁnnntu d- -nnnuﬁtnd.ur!.l-ubrn e !
< L;.—-.i.n'a;rnlj qulndu o funclonaric Be aposen -
5 vt EI-"I Wi A% .
oiuntnrimntn. por.' tempo de servigo;
tar con mais de _(1__51‘

i anmmn_sari-ment-l"'u
2e quﬂt! anod da )
c) por invelidez nnmpruvuua. quando scomitido

“das dosnges prevista no ut 108 ineiso II;
d) quonde invalido em consequéincia de acidente i
no exercicio de sums atribuigdes, ou em vir
- t.uae de dosnga profissional.
II - proporctenal ao tempo de serige, nos dema-
is cascas: s .
‘*———-‘\ﬂu Art, 181 - © funcionario que contar tempo de nnl;c tgual
uerior an r\n:usuiu pare a nponnntadurll vnluntnrla. tera di-
reito a uud.u & 1na:ividnd|| ;

- s 1“rpruwntoa uorrupmucdtu M om:inbhte do cuaw na-

crescido de kﬂpﬂuntaqnu ] vmtlgam dn,albg
_gio ;nbiﬁ.cldl em cnjo uxur:{clc se ashe na altl_ da apossntedoria -
74T requeriments ,‘ lnalulnd.u‘ w* -d.l.ul.uniia

rcwcntal eorrupcndmte l:{ vonu!.mnto do gargo efe--

-rbermptcu ol nmn uu otnco (5) ance eauaocutan.
, capfruLd 2y’
2 DA Acumwin a't
"_‘\ﬁ ' A.rt‘ 192 - & vedado a scumulagdo remunerada de cargos a
fungdes poblica, exceto:
I - ade julz cowr de professor
II - de doin cargos de nmrluuur
III - m de um cargo de protonor cem outro, eargo
| téenico etehtifico, ou

IV = a de dols cl.r.oa prl\r\ltlvou du medico.
" Paragrafo primeiro - Em qunlquar dos e

8, = acumulasgdo
-mentu url’ permitidd qu.nndo houver oom}.wla dn matérl
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Pm..a t-r-.&ru - A groxhictn da l.auﬂu].nr

sae se ssliza acs sposentadcs, relativamente a:

e r

proventoa !

ebragis.de contrato para A prestagiao de
servigss Tecsicos especlalizados, sxeebo peles -pb:!ant.dul por inva
iioes.
- = o | -
11 < o axercicic ds"ihrla en jcomisaio, exceto
EC h ascsentaldoria por 1!\\‘!11.4.:;0\& aawpu.l:arl.a

3 FESEEE

hd malonn.r!.n. \rudm sxercer mals de  uma
ricada, alrucl.pu- ds mais de um orn|u de . &oli.‘u.r;qlﬂ
~ sszetivs remzeradas, salve neste altimo caso qun.ndn tiver & condl
_ghs de mestcc matc OU quando © exercicio, de um deles ssjm em de-
sarmieeia ea cutro. =

4s=. 134 - Nao se compreencs ua proibigdo de scumular &

FerTERSAS

conjunto de 'pa"nnfniu clvis’ e militares;

d.i p-nu:. cw
Il - d.l pen

58 ou ealirio;

,4‘-.

8 cén bruwntnl de dllpon!.butdaul

- mannnﬂuru ou - reformal .

L
- de ‘proventos c:m v-ncimntou nos casos da
P "acumulegio la:l.!.t i - e #

g L = Sl s
= r"-LlP[.G fonrdan lo opt.rl por um dos cargas.

-' 4 Pa.ru;rl.ro mkco = Quando lpurnﬂa i ma £é; em processc ad-
L—_:.r.'!n!.w, p.rcteru ambos o8 cargos e xntnuirn o que 1ndw!.d,..-
_;-r.:u- mm‘ recebidol
Art: 188 - As acumulajSes serao. cbjeto de estudc & pare-

sar imdiv iduais, por parte da Comissio Municipal de Aoumulagio ds
Cargos.

riruLo v .

carfruLo I

po ExercidIo DO MANDATO ELETIVO

t. 187 - 0 funcioniric municipal, dinvestido em mandato

‘:a.uc federal ou estudal, ficard afastade do exerclcio do carge
) ':.n;u & semente por antiguidade ser. promovido.
- Art. 198 - 0 funcionario municipal quando no sxercicio de
n‘a:l"._': de PFrefeitoy devara nrutar-u de seu carge ou !ungno s 1-1 4
todo O ;-rlndu do mandato, bod;nxm optar pelos vencimentos do car =
§= se= prejulzec da verba de representa$dd que couber ao Chefs ad
Execuzive. soals 1 .
!'.u-:gn;a 'pi"‘!.n-nl.m -0 nmci.nﬁiri.[: municipal eleito vice-
Frefeizs samente sera obrigado a afastar-se de seu cargo quando su-
sasituir o Prefelts, podendo uvsar da Gpgas de que trata o artigo sn
teriar. !
2 Pardgrato uaﬁ:do =
| =EeTSes a verekagaCBEaF¥vadi.t s
* 1 -0

u ru.nl:l.cnlr!.n municipal =& poderd
i'l'-ll-ﬁli_ii!hiiiﬁii 1
funcicnaric ne mandato de vereador, ha

wends, compatibilidade de hordris, perceberi as vantagens de seu
SArge, eEprego ou fungi'n‘_u-n prejuizo dos sube{dios & que ::faz

253, 4o smcofdo com a Emenda Conatitusicnal n' 08 de 04 de
2e 1375 :

Tgunho

capfruLo I
3 DOS DEVERES
Art: 199 - Sdo deverss do funciondrio:

1= -uld.ui.dtd.mu- -
II = pontualidade; ) 2
III = disecrigac; -_
IV = urbeanidade “ta .
: V ' lsaldade as inl‘hiﬁ.{i.cgiu e'unntibucl.unﬂ.l
dministrativi I . que nrﬂ.r, :

r‘\-l'ln:.ll. as nnr-l- XO]ILI L] rogulmn

yI1 - o‘bé‘d:l. ncia as normas tupéricna. axcato
uma mmitumnntu ilegadi:
VIII ='levlr BO ::anhunl.-nn:u da’ lutorl.d.ldl sups

i.plor, irregularidades de qua tiver atlin-
_cid’ém razdo dc'éa:‘ini’_ Bt L <o

IX - zélar pela economia e conservagio do ma-

ik M

karial & qus 1ha for confiadoj

providenciar para que esteja sempre @ .em
ordem no assentamento individual a sua .
declaragia de familiaj
%I - fazer pruonta sun;un.lr.li @ w9 seu Chafas i-
mediats, do motivo do seu nio compareci-
mento mo servigoj ’
XII - atender ;runtlncntu:
. &) as requisigies ‘para defesa da fazenda
unicipal; o

- Aru 185 - _Considerada l.leg{r.lrn a -cuuulqnni em proeal--

i

’_F] i r-qufuf.!ou dau’eir 45
' das para defesa de dire!.tnu-

q} g0 imediato cuwprll.mntn \h d..ai.n:a jﬁ
h_.l! prolatadas pelo Poder

. XIII - colaborar, para &

erfolgosmente dos serv
vigos, stgerindo a Ch;fin: Imediato as me
. . didas que Julgar necessariss.
’ ~ capfruLe IIT
p#'ég Arck. 200 - Ao fusciendric @ preibide:
' I - referir-se de modo d.ep'ruelnt!.vo. em in-
fornagdes, ;parecer mhdupmhn, as sutoridades e atos de adminis

tragio piblica, pedendo porém sm trabalho eritici~lo

sinado,

do ponto de vista doutrinario ou organizagao de sarvigo. .

II .- petirar, sem priv!.n autorizagio da auto-
ridade r:ampit_ nte quqlquar dunumontu ou objeto dn ﬂplrtiqan:

* 111" -promover manuutu:m .de spregc ou dssa-
prege & fazer circular 1ista ds donatives' no .recinto da repartis
= X : .

. 1V - wvaler-se do carfge p.erl lograr provelto
pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

: v - eoagir ou aliciar subordinades com nbja-.-
to de natursza purttd.‘u‘ia; ' ;

VI - participar de gersncias ou _-m!.nu:r-cip
de qnpruu'imuutrial ou c.unpr:l.ll. salve quando se tratar doa
oEE0S eXpresscs sm :I..:I.. .

VII - exsrcer daml:‘clu 6u participar de sccler
dade comercisl exceto cdmo aclonista, cotista ou comanditarie;

YIII - praticar a usura em qualguer de suas for
mas; =
IX - pleitear como procurador ou intermedia -
rio junto is'nplrthaun pl‘mlicas. salvo guando ge tratar de per
eepgic de vancimentos e vantagens de parsntes até 2% grau;

g %X - recsbar prnplnniu. comissGes, prasentes e
vintagens ds qualquer aspécie em razac das atribuigdes;

g XL - comotar_a pessoa estranna da repartigio
fora dos cargos previatbs em lei, o dessmpenho da encargc  que
lhe competir ou a seus -ubonu.u-da-. 5

XIT - empregar materisl dn rw tigdo em servi
go particular; || - :
XIII - utilizar velerlo do mx‘..tclpi.u ou purni -
tir que dels s:e utilizem para fins alheios aos servigos puhll:ou
XIv - prlllc_!r qualquer outro mto ou -exercer
stividade proibida por lei ou incompativel com suas atribulgBes

funcionais. cariruro 1v

DA RESPONSABILIDADE

—

JuizCs que causar a Fazend® Municipal por dole, 1gnori.m=in. negli
géncia cu omissho.

Art. 201 - 0 funcicnario ¢ responsavel por todos os pre

paragrafo Gnico - Caracteriza-se especlalmente a respon
sabilidade:

. I -puala lanlgl;iu de valores e objetos con -
fiadoa & sus guarda ou responabilidade, ou por nas as tomar na
forma e no praro sstabelecido nas leis, regulsmentos, regimentos

instrugoes e ordens de servigos;
II = paln falteas, dence, avarias e qualquer '
. prsjuizos qm norn"u s bens e mateiials solrwssve guarde ouisu
fedtos azazifin m:l‘:.m:.-l.uiii. .
{ : III - pela falta ou inexatidic des necessarias

_._u_rathngaen,'nn notas da"q-up-r.hn. guias e outros documentos de
aaita, nu>quo tenham com
¥ 4 e Tl

relagas;

& i ¥ alquer erro de ciiculo cu rediigio
‘contra & !‘u;amﬂ #uniclapl

Art. 202 - Mos éasos de idenizagdo a Fazenda Municipal
¢ runciondrio sera nhrigadu a rcpar de uma 80 vez L hportnm:l.l '
do prejulzo lfauaudu. em vlrtud,e ds alcance, delfl}.q,ue. mtnnm L]
ou cmissdc’ em efetuar rsca!.m.uen\'.n o entradas nos, pruml legais.

Arti 203 - Tratmdu—sa 'de dano causado a tur:nim.rea -
’puﬂﬁ!ri'u'tunnionar}.o pufu}t- a Fazenda Hu.ni:lpul. aqilagu re-
gressiva, proposta depols ‘4s transitar em julgedo & degisio Ic- ul
tima instiNeia que houver condenads & Pazendd Municipal & fndeni-

zar o tarcelra prejudicado.

{ Art, 204 - Fora dos cascsa lncluld “tigo anterior
a'importantia da Lndenl..:ucﬁu podera ser descontada do vencimento
ou renmarnci_o.- em parcelss iguais, nao sxcedendo o desconto & d8
,clma parte do seu smlarlo, & falte de outras hans gque respondam !

pela inder‘t'agm.
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=1l

e @nteo - Mo caso do {tem IV do paragrafo dnice
endo havido ma fé, serd aplicada a pena de re-
cidincia s de suspenasdo:

- Sera iguslmente responsabilizsde ¢ funecicna-
» fora 2o5 csscs expresssimente previstos nas leis, Hﬂuli
o= regisentos, contar & pessca estranha i repnrelcio. o da
se=seshc Se encErgos que lhe competirem ou wos seus subordinasdos.
Art: 205 = A responsabilidade administrativa, nao exime
iric da.responsabilidade civil . ou penal gque o casg, eau
tar, nes © pagamwento da lndem:ngio & que fiecar cbrigado, na for-

=& So% artigoe 202 e 203, nem das penalidades disciplinares em

cariTuro v
DAS PENALIDADES

£. 207 - Nao cumprinde qualquer dos deveres funclona-

ringindo preibigde definida em lei, o funcienaric incer-

r= ea t1l:1%s administrative disciplinar, sem prejuizo da respon-

de €ivil e/ou penal que no case, couber.
P

rigrafe Unico - £ inadmisaivel segunda punicio de fun

pitlice baseado na mesma infragic em gque se fundou a pri

Art. 208 - S@o penas dlsciplinar

1 - repreensao;
II - multa;
111 - suspensan;
IV - destituigiao da fungio;
¥ - demlesac;
VI - cassagioc da sposentadoria ou disponibili-
dade.
Art. 209 - Ha aplicagio das penas disciplinares serao '
ilevadas em conta a natureza e & gravidade da falta, os danca gque
gela resultarem para o servigo piblico e os antecedentes funciona
is. 5
Art. 210 - Sio competentes para aplicagic das penas di-
siplinares: . - - .
= I - 0 Prefeito Municipal,” em qualquer caso e

Fr

vativamente, noa de demissdo, de declarsgaoc de perds de cargo

de cassagio de aposentadoria e disponibilidade.

II - Os Diretores e dirigentes de orgios dire-
tamente scbordinados ao Frefeito, em todos ca casos, salvo noa do
competéneia privativa do Prafeito.

Ant. 211 - A pena de repreensdc serd aplicada por escri
nos casom de desobedidncia ou falta de cumprimento dos deve -

Art. 212 - A pena de suspensio que nio sxceder de smes-
senta (60) dias, sera aplicada em casc de falts grave ou reinei -
déncla . v
——Q Pardgrafo primeiro - 0 funcionario, enguanto suspensa ,
pesderd todos us direitos & vantagens decorrentes do exerclcio do
cargn, exceto salarip-famfilia.

Faragrafo segundo - Quande houver conveniéncia para ] =
servigo, & pena de suspensio podera ser convertida em nulta, na
Base de cinquefta por cento (50%), por dia de vencimento ebrigado
nesse casc, o funclopéric a pernanacer em urvli_qu.

Art. 213 - Sio, dentrs outros, motivos deterninantes de
destitulgdo de fun¢io: -

I - atestar falsamente a prestagio de servigo
extrasrdinaric;
II - nao cumprir ou tolerar que nio se cumpra
& jornada de trabalhoj
1II - promaver cu tolerar o desvio irregular de
fungdoj
IV - retardar na instrugio ou andamento de prg
£e380;
V = ecagir cu allciar sobordinades com o obje
vo de natureza polltico-partidirio;

VI - deixar de prestar oo Srgdc de pessoal a

amncin de que trata o artige 34, parisrn:n quarto, deste Esta

Art. 214 - A p

a de demissac serd aplicada nos casos:
I - érime contrs a mdministrdgdo piblica;
Il - sbendono de cargo; .
III - incontinéneia piblica e escandalosa, wi-
cio de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV, - insubordinagic grave em servigo:

¥ = ofensa flsica em servigo contrs funcicné-

ris a/cu pacticular, salvo em legitima defsnma;

AAAIs s sssassliews s s eesine s s i wew s s .-

vI -aplica.q;n irregular dos dinhelros p\ibllccs
lesio mcs cofres piblicos ou dilapidagn do patrimdnio Municipalj

ViI-tbanagressac de qualquer dos ftens IV e XII
do artigo 199.

Faragrafo primeirs - Considera-se abandono de carge a
auséncia de funcionaric ac servigo, sem Justa ceusa, por mails des
trinta (30) dias consecutivos, ou por sessenta (60) dias l.nturc_a
ladns, dents do perléds de wm (1) mno. :

+Paragrafe megunde - Considers-se Justa tousa, pars o8
efeitos deste artigo, a resultante de motiveos de forga malorp ou
circunstincia que.impega cu dificulte aeri.a_men'te o comparecimento
ac servigo; bem cocmo & que assim for sAtendida, spéu & devida com
Provagac em inguérito administrativo,

Art: 215 - 0 ato de demisma; mencionard sampra a :gua'a'
da penalidade: LT .

Art. 21E - De acordo com a ;rnvidade da falta, s demis-
#8o poderd ser eplicada ccm a nots A BEM DO SERVIgO PiIBLICO" g ,
qual conatara sempre dos sboe de demisalc fundade nos {tens 1 e
IV, do artigs z13.

— Art. 217 - Para imposigo ds pena disciplinar sag compe
tentes: :

I - 0 Prefeito, nos casos de demissac, cassa-
gic de aposentadorla e disponibilidads;

II - O= Diretcres = Chefas de servigo, na for-
ma do respectivo regimente ou regulamento, nos cascs de repreen -
830 ou suspensic até trinta (30) dias.

PAaragrafo primeiro - A pena de multa serd aplicada pels
autoridade que impuser a suspensaa.

Paragrafo-segindg - A-'per'.a €e destitulgac de fungao, cn
bera & autoridade que houver feito a designagio.

- q Art. 218 - BSav clrounstinclas que atenuam a aplicagin !
a pena: i

I - ¢ conluic para a pratica de infragao;

II - & scumulagio da infragda;

IIT = & reincidéncis genérica ou especifics na
infragao.

Art. 2i5 - Além da pena judicial que couber, serdc con-
siderados como de suspensac, os dias em gque o funcionario deizar
de atender &as :Dnvoeaqana do jiri, sem motive Juu:f.flcada;

\@;aﬂo. se fiocar provade que o inative: |

‘T - praticou falte grave no exercicio do car-

Art. 220 - Serd casssda & eposentadoria ou dispenibili-

g0 ou fungén;
II - acsitou uegnlml,ante carge ou fungdo plbli
ea; | =
I1II - aceitou r!arm\nlrltlc;o de Estado estrangsi
ro sem previm autorizagio de Exme. Br. fFresidznte da Repiblica;
IV - praticou usurs _'tm qualquer dg suas formas
Paragrafo Gnice - sara 1;u-ln;entt cassada a disponibily
dade do funcionario I'qun rds assumir ro praszs lagal, o exerciciv *
do cargo ou fungdo ¥ fora eproveltado.
“Art: 221 - Prescrevera, contados da data da l.ntraqlim
‘I - em dois (2) anos 8 f alta sijeita as pe -
nas de represnsao, mults og uu_spenaicn
1I - em cinco (5) ancs a falta sujelta:
a] a pena de demisado, 'no caso do {tem segun<’
do do artige 207;
b) a cassagio da aposentadoria ou disponibili
dade.
Pnrigr:zn tnico - A falta também pi-w;a:a na lei penal
como orime prucrevari Juntamante com este.
rituLe vI.
o0 FROCESSQO DISICIFLINM
—‘-“"‘A Art. 222 - A autoridade que tiver cifncla de qualquer '
irregularidade no servigo piblice & obrigado a denuncié-la ou prg
mover-lhe spuragdc im!di.ltl. por meios umirian, ou mediante pro-
cenac administrativo, sssegurando ampla defeda dd.indietado.
Paréagrafo tnico - O précesso precederd i aplicagio das
penas de suspensac per mals de trinta (30) diam, da dastituigie !
de Chefia,-da nemissiu. de casuq;:'u de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade. i . ’
\% Art. 228 - Promoverd o prodesse uma comissio designada
pelo Sri Prefelto n! serd composta de tréa (3) funcionirics esta-
vais & que nao uteLJaau. na ccasiie occupands fungdo gratificada ou
cargo em ¢omissao. :

Pardgrafo primeire -

o deslgner & comissdc, a autorida

e onee.o .08 indioard dlan dentro. geus MAMbERE.A BTOBSALRAL .. ... .. ..... ...
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Ssragrass segdo - O Presidents da comissio designard'
& Swctomdcts sace sarvir ds secrstirio.

g==. 222 - A =zituls Ze mtcs preparatérinos do tarms ini-
stal fo pesssssc adnisistrativa, poderd & comiesio realizar inves

i
sige-tes mma-izs s zindic@ncias, resguardands ¢ sigilo sempre !

s=%i 238 - © Frocessc admlnlaCEEblve proprimmonte . dits

== n.-._l%: ter=c inlcial mﬂicltivo 'dos atos ou fatos irregu

e w =3 ﬂl:r::nlvell por sua lu:orll.

Fermgrelc eirc - Dentro de quarenta e oito (48) ho-
e sep=cces & sea lavrstura, & comlssio transmifird ao acusado
=5;;.l &= terz=, c=itando-s para todos o= atos do_pru:naun sob pena

_ fe swweiis,

.’L-i;.'t:: segundo =, Achandc-se g_.acuudn_ em lugar incer

% Tac seticés, serd citado por edital, que se publicara trés !

sficial de imprensa, no prazo de dez (10) dias

ligag@o, apresentar-se para A defesa.
terceirn - Feita & citagdo, nos termos do para

-se-4 ao acusado, come defensor, até que ela

ionaric municipal ustuv_e]. e que nioc esteja, na
scseids, ccupando cargo em comissao ou runcan gratificada.
= _-.’ a=t. 226 - Da data da cltagdo ou da abertura da vista '

e Ssferscr dative corraTh © prazo para defesa privla. na qual

s ssusas:s podsrd contraciar a Acusagdc, requersr melos de provas
- ¢ agrecisr o5 elementos coligidoa na fase preliminar de sindic@n-
zia 3= imvestigagic.

— Art: 227 - Decorrido o praze, iniclar#se-a o perledo !

i, no qual a comissdo promovera os atos que julgar conve

do processa, incluaive os regueridos pelo acu

primeiro - A comissin poderd ecitar o acusado

ara star declaragido, se e.!.e nAc comparecer ou S8 TeCUSAr a

presta-las, ser-lha-a npli.cld.a & pena de confessc gquanto & mltarl
- & 28 fazc, desde gue vurutslmels & correntes com A3 demals provas
dos autos. :

Firagrafo segundo - A perlcia, quando cabivel, .merd "'

tea escolhido pela comissac, © qual 'pndlri ser as-

‘ sistids por outro indicado pelo acusado.
i E Art. 228 - Encerrada pelo comissSo a fase de cognigio
sonce

dide so acusado prazo de dez (10) dlas para o ofereci-

ssnts ds suss razdes de defesa.
Facdgrafo primeiro - Havendo dois ou mais indiciados o

gra=s =ari da vinte (20) dias.

?L grafo segundo - 0 prazo da ‘defesa podera ser prurro

pals dcmgs para diligéneiss reputadas Lnnapnnsuvellra crlt— e

rf 1z 2a comfsa@o;:

NP,

2= zom 2= razZes ou sen elas, & comissio lengara nos autes o seu

22% - Decorrideo o prazo previsto mo artigo anteris

s final ¢ submsterd o processo a julgaments da suteridade

o AFt: 280 <"A comissio terd o praza de sessenta (60) di-

~
#2 pasa corcluir o processs disciplinar, sslvo se, por motivo jus

prazo for sprorrogado pela sutoridade competente.

Pargirsfo. dnico - O néo cumprimentc do praza estabele-

artige anteriocr, importa em responsabilidade de quem 1lhe

tem como consequincia a prescrigic do processs
\__ Art. 231 - E-cebxd.u o processo com ¢ ralatoris final a

competents prn"er'ra 6 julgamentoc no prazo de vinte(20)

= . Salvz se balixar os autos am ﬂ&llgﬂﬂﬁtl quando se I‘EI’\DVBI‘I o

prazs para conolusac desbs:

Farsgrafo unico - Decorride o prazc do artiga anterior

sen Bever a sut dade decidido, ¢ indiclado reassumiri o seu cag

. agﬂlmri om_exercicia!
. Arti 232 - h lutoridldn a qnl; 0 Fo Hdo o processo
_sropera; T hled de ﬂlﬂitﬁ?’m prido”, EB"‘I‘!H‘EE“}UM &4 Bdngded™ &

soovidiacizs gque ex‘ed.m as de ‘sua slgada. =~

o 1u.l.gmen:n .

Parégrafo (nico - ‘Havendo nll.l de um indiciadc e diver-
siface 2 sangdes; csbera o julgamento & auntoridads competenta pa
= isposigic ca pena mals grave: °
M Art. 2337~ Quando @ trregularidade;, sbjeto dt‘].r\quir!.th;
o= 28 precssss administratiio conobitull

rl."lﬂ[ﬁo Prefeite semuni’ |
& dovidos fins, e conciy’
22 na esfera adainistrative r.mt-rl;oa autos 8 autg
ridade . fudiei l.‘ts“:wékinta‘ ficandn

'_‘\\,é i 238 - ‘ID ualquer fase u Processc serd permitida’
& inteven;ac do d.l!euu:;}éhl\mmu peld inditiado.

zard o fats a actoridade judicial, par'

T B i

tals :asuudupnnnaai ﬁu servigo na llllvﬂ't! aurmt. ctipac

dﬂl dillganuiu- - Illbﬂr-cln do rl:lntm‘io .

. carfruto 1
DA PRISKD ADMINISTRATIVA
ark: 237 - Cabe ao Prefeito; fundamentalmente e por es-
uruo,' ordenar a pr!.s;c administrativa do responsavel por dinhels
ro & valores pertencentes & Eazenda Murisipal ‘oli quem se achem
sob & sua guarda, no ceso ds alcance ou omissdo ém efetuar as &n
tradas no devido prazo.
Pﬁrisrﬂ‘u primeiro - O Frefeito comunicard o fato & au-
toridade Jud.!.:l.ir’.u compatente & p't-avinaneuri rne sentide de sar
realizado com urgincis o processo de tomada de contas. .
Paragrafo segundo - A pris@c edministrativa nio excede-
ra de noventa (90) dias.
. capiTuLo II
DA BUSPENSED FREVENTIVA
\‘\_,é, Art: 238 - 0 Prefelto podarﬂ. determinar s nuapansla L
preventiva do Itunciumlr}.n ats noventa (80) dias; para que este nio

venha & influlr na apuragic da falta cometida.
s

h‘ngrarb prlmeiru - Findo. o pi‘ua de ‘que trata o artls
v ga’ uuar-c ] iruitoi‘dl llilptn-sln prevaiibiva, einda que o pro =

cesso has oatnjs cunelu!,do.

Pl.rlgrntu segundo - No casoc de alcance ou malversagdo '
de dinheiros piblicos, o afsstamento se prolongara ate m decidis’
final do processc sdninistrativo. .

Mhm-;. by Art.2aq - 0 funcleniric terd direito:

b I = A contagem do tempo de servigo relativo ao
p;r{cldn dé que tenha sstado presc administrativamente ou suspenso
p"\renuvam_.'ﬁtc. se do processo nao ruulltlr pena dlseipliner, ou
esta se limltar & repnenaio:

II - A contagem do periudu de afastamento que
excedsr do prazo da suspensas dissipliner “aplicada;

11T~ A contagem do pericdo de prisdc administra
tiva; ou lul;uualu preaventiva e ao pagamento do vencimento e de to

gnna do exeroicis, desde que reconhecida sua inocénoia

eapfTULD 111

24:1 - A ul.nd:..sncia que constitul melo sumirio de g
era cometida & fundiondris ou comissda’ de
funcinn.lr.l a da condigds hierarquica njnca’inferior & do miﬂiela—
d.n. o iy A

vl APE1 241 - Incumbe ao mnaicni!‘%d‘,ﬁu tomiesdo de minet =
e, S - s T '
canelaf

-
: glareci 'ehtd dos ratca Fencionados na pex‘tnrin de cul.gnar;nn. s 0%
”lcusaﬁa, se ‘necessario; permitindo-lhe a juntadd de documentos, e
a 1nd!._uquia_;‘5:a provas;. >

I1 - realizar e= diligBncies necessariss, ocns
cluindo pels procedencia, ou nag, da denlincim felts contra o fumci
cianario:

Art. 242 - A sindicdncla devera ser conclulda no prazo '
de quinze (15) dias, prorrogavels por igusl perfcds, 2 eritério da
autoridade que determinou e sus instauragda.

Art. 243 - A comlss3c ou funclonarioc incumbida de proce-
der & sindicancia poderi, a eritéric da autoridade que o designou
dedicar todo @ seu tempo iqualu encargo, ficando, sutomatlcamente

dispensado do servige da repartigio, durante a reallzagdo dos tra-

balhes:
3 carfruLo 1Iv
. DA REVISAQ
\& Art. 244 - Dentru do prazo de cinco (5) anos, contadoa '

da data da publicagao, padari ser requerlda a revisio do processs

de que resultou pena d}.acip.\lmr; quunda -1 nﬁ\.:am fatos em eir=-
- . i

juntl’!.l:lr L l.nocencu do requersnts.

od deupim do;, & u\riinu poderd ser requerida por qualquer das
pﬂﬂwllé‘gﬂmtlﬂ
hitee el F e

cesso ofiginarioc.

I'-'j.'ﬂ!\'i-.un 210 requarimenta, devidamente instruide, .sera.




\

Ly:ique procedard 4]

ies, serd o progezsas; m o roapemtivc‘f'i
A-mutoridads ::mpotcn:: pera, Julga-le . .
erc'e.ru.— A -\utqudrde comrpatente tera v,(n';-l-
:',-sa}.\rn se btalxar o procmsso em dlligenci‘u..
razo apon & conclusac desta.
8 - Julgada procadente a revisds, torner-se-a sem
d¢ Imposta, restabelecendo-s= todos os direitos
TiruLo viz

capfruro Unzco
pI8POSIGOES FINAIS

7Y Act. 230 - 0 dim 28 de outubro serd consagrado ao funcig
saris paslico munieipal:

'Lrt- ?50-— Uu pru-as pr evlstos yhesta lai. serso todos c.-on‘_

__; ’iF-g_rnfe Lniﬂ'%

o e

Lhao an: cuﬂﬁﬂ"ﬁl‘n nE'ﬁ'F-:a 8 did {n!.n!.dr'
"agu\dd h o vencimeritoque Lm::.rli.r' no nbﬁdﬂ: dominge ou ferl

pro
&lo;, para © primuiro dia at1l seguinte

_._—-FL Art. 251 - 0 Poder Exeputivo expedird’os atos complemen-

necessdrios A plena execugds desta lel,

na ceeos da"'&t:nu da’ pra\rlnantn de exod

zsa’

O. funcicnaric candidats a cargo eletivo; des-

i r:l que ., burn alrga da ﬂ.!.reu;uo ou ch-:l.l. ou encarge de fiscaliza-.

'9r inscritoc perante & Juatt;i Eleitoral, atd o dia se--
5 . W

o]
adequadons ;. pvdv :.-ku.

S giz,. eeboide, T

] b mutivn de 56
ou poilt ;n?:ncnhun run.i.:lnnr:. pode

seus \ﬂgul‘rﬁé hah' sorrn tunglo da ?t'ﬁ?é‘.é.

mﬂ" '*ﬁ&iuncn rnl!.y.otﬂ 5
‘ﬁm ﬂ.b ‘da qualqu.r %4

rdncimu P f

hu.].ho. a lﬁin{piﬂ pmmmrerl ] trei.rulmuntu }1- unri.n .na tom dﬂ

‘0;\.2:.Itntl9nc p:‘opr-n.
¥ Art. 257 - £ vedado ac funcionaric servir sob a diregio
\_’ﬁciltl do cBnjuge ou parsnte ate segundo grau, salvo em fungao
aratificada ou livre escolha.
Art. 258 - £ vedado a exigincia de ateatado de 1deai<‘ng$l
pAra o ingresso na !‘rlmg'io piblica municipal.
\Art. 269 = Serd observads, am relaghc sos funcienarios
smicipais;, regidos por este Estatuto; o prlnu{pio de paridade de
vencioentos previsto por l'ei. pera cargos iguals ou assemelhados.

Art. 260 - 'No cilculo dos proventos da inatividade, os

parcantuais de

ou reaj o %

da cardtes geral, inocid
ohﬁli‘*luc.\usivu ﬂmilkl%

ira!pondmta "o pndrm ~ de

-Ym!:hur:tu- o= r.npoae;ﬂ'loi'tugm«---—

Art.a 2&! = Ds. ‘funetonirios’ hml:ipl[n poderio se wnaru-
&8 em assoclagles pirl fine bum.tuantu. recreativos, culturals,
2= sconcmia, cooperativismo, e de representagio ‘cl.nasinu.. vedado

porés; a fundago ds sindicatos de clasae.

ABE. ‘zed - E:ta Elhtutu mtrl.ru em vigor na data de_ lung

'*‘.'wd_al;-ai’rawk" -!Lupun@aea o, aon:ra.rim
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R
JMeaa-Rana-
Deliberagas
eninsdo de

JIORTE = 1A _HO fﬂgES‘![ ADE_ALIMENTUS - COC(MF) ne 10.913.796/0001-27
Capltal Autorizads = Cn$ 504000,000,00 = Copital Subserito o Integral | sado-
2

Cat 43.619,031,00 -
ranllzeds an |0|00 day 01.88, na seds eocial Perque Selon
de Luzeps all 671 = contro - Joas Pessos=PB. Qusrum = Prasantss tedos oo co
solhelres = Hosa = Jose Targimm llnunhu = Presidonte & Maria da Panha Nica
elo Alves = Secratiria = Dellhr--qonn = & unaninldade deo votos fol aprovada
a onlsseo ds 2,000,000 agoes profersnclais, clacse "C" de FUNDO DE INVEST 1=
MENTOS DO NCRDESTE - FINOR, pessande o capital subscrito « Integralizado da
Czd 43.619.031,00 para Cx$ 45.619.031,00. Arquivansnte na JUCE=PB sob, nf Vi
253000“,?3} on 14.00, 5!. Aoz Intsrsssados pode wer entragus enpln /!

do intoire teor desta eta. Joso Pessoe-PB, 14/01/88, Jeee Targine Harenhao=
Qr-tldnuta de conm=elho de adainistragao.

TRl rmeer LRtz o ReEcTRCEC RODULAF.

el iuens »
CoruLITARTL DT

luli doe e zem 1

LH BrEzr

¢ OuT unTERESe” te'o

#r s = dris s2lazine mlvimne.

=.c ‘da SOCIEDADL
0%, cardriduiccer
Jurinices, de Direlits Phblize cu

i |F=rmade des

») doagcer, 1 8 suxilics ce passoss Fisl

grivedo lacioral e Catrargeirat

) bere Moveie e Imdvaic,adouiricae Byou, rerefidyr am doasao.

row T o®t onue  comu-idet. x ok soriugas

clemaulos int s

wados em

i~la participar, ‘po neipalmon

te duntre os individuoe L velr de serem be

Ticiadue
dizretamenie com & sus atuas

hit. oe A SOCIEDADE diligenciard junte ac Poder Piblico cor
niado e particulares nu sentido de haver par doacls  §-
vues de Lerreno passivels de edificaglo de woladias -
palares.

hat. % A FOCIFDALE diligenciard junto ao Pedar PoOblico Camve-=
niade @ particulares no sentido de ablar, gracicnamente
projete de spioveitamenio de drea de terra havida o
doagdo gu prometida dear compresndendo: nifmerc de mera-
diar paseiveis de serem cénstruidas, equirawentos comu-
nitaitics passiveis de serem inatalades, ete.

At e a TEPANE diligunciard junto so Poder Piblice Cunve--
nisdo e paiticulares no’sentide de obter Pyomessa da

servicos (de infra-estrutura,

comodato de 'qu:paw-:-::s

ale. Fode ne sontid

v Ue viabilizar & o

uu,-aa de piojeto
refarida no artige snter:

DE diligencimid junto ac Peder Piblico fonvenia

do ¢ psrticulsres no sentido da obtencio das verbas ne-
cospariad b complementagic dos recursos materiais neces
sarios para a execugho dos projetos habitacicnais resul

tantes dos procedimentos antericces.




